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Ky Plan Social Vendor &sht& hartuar me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Evropian. Pérmbajtja e saj éshtg
pérgjegjési vetém e autoréve t& tij dhe nuk pasqyron domosdoshmérisht piképamjet e Bashkimit Evropian.

Ky Plan Social Vendor publikohet népérmjet Asistencés Teknike “Mbéshtetjes sé¢ Bashkimit Evropian pér
Pérfshirjen Sociale né Shqipéri” (EU4SI), t& dhéné nga Bashkimi Evropian pér Bashkiné e Hasit zbatuar nga
GOPA Eorldéide Consultants,



HYRJE

Bashkia Voré kufizohet né veri me bashkiné Krujé, né lindje me bashkiné Kaméz, né jug me
bashkiné Tirané&, n& jug-peréndim me bashkiné Shijak dhe né lindje me bashking Durrés.
Bashkia ka njé& pozicion gjeografik tejet t& favorshém, pasi lidh Tiranén me Durrésin, si dhe
veriun me jugun e vendit. N& bashking Voré jané t& rregjistruara 800 biznese t&€ médha,
kryesisht industri e lehté¢ dhe ndértim. K&té potencial ekonomik e tregon edhe rritja e
grupmoshés aktive pér puné (19-59 vje¢) me 367 banoré né Bashkiné Voré pér periudhén 2021-
2023 e lidhur me pérmirésimin e kushteve t& jetesés dhe njé zhvillim ekonomik t&
géndrueshém né zoné.

Sipas t& dhénave t& Drejtorisé s& Pérgjithshme t& Gjendjes Civile né prill 2023 né& két€ Bashki
rezultojné t& rregjistruar né rregjistrin e gjendjes civile 40,787 banoré. Duket se popullsia né
kété Bashki ka ardhur duke u rritur ndér vite. N& 2015 né kété Bashki ishin t& rregjistruar
36,230 banoré. Megjithaté numri i banoréve qé jetojné fizikisht né kété Bashki &shté mé i vogél
se sa tregojné t& dhénat e gjendjes civile. T& dhénat e Censusit t& vitit 2011 japin njé popullsi
prej 25,511 banorésh. 64% e popullsisé sé rregjistruar né gjendjen civile jetojné fizikisht né
kété territor.

Bashkia éshté e organizuar né tre njési administrative: Vorg, Bérxull dhe Prez&. N& Vore gjejmé
53% t& popullsisé, n& Bérxullé 29% t& saj dhe né Prezé 18% té& popullsisg.

Jané 12,074 familje né ké&té Bashki (sipas gjendjes civile ne nentor 2023). Numri mesatar 1
pjesétaréve né familje né Bashking Voré éshté 3,3. Duke analizuar grupmoshat, né& vitin 2023
shihet njé tendencé né ulje t& grupmoshés 0-19 vje¢ me 96 fémijé. Vetém grupmosha 0-4 vjeg
ka shénuar njé ulje prej 58 fémijésh, duke treguar uljen e numrit t€ lindjeve né kété njési. Nga
ana tjetér numri i popullsisé mbi 60 vjeg &shté rritur me 917 banoré, duke reflektuar njé
tendencé té rritjes sé jetégjatésisé né Bashkiné Voré.

Pjesé e késaj popullsie jané edhe individé q& pérvegse shérbimeve t& Bashkisé qé targetojné
nevojat ¢ t& gjithé popullsisé kané t& nevojshme t& tjera shérbime specifike t€ cilat n¢ thelb
duhet t&¢ mundésojné miréqénien, pavarésing dhe pérfshirjen shogérore té tyre. Bashkia e ka
pjesé t& detyrimeve t€ saj ligjore ngritjen dhe funksionimin e kétyre shérbimeve specifike. Plani
Social pér periudhén 2023-2027 u formulua me qéllim ngritjen dhe funksionimin e njé sistemi
komunitar shérbimesh té kujdesit shogéror té aksesueshém pér kédo individ qé i ka té
nevojshme ato. Hartimit t€ Planit Social i parapriu Raporti 1 Vlerésimit t& Nevojave pér
Shérbime t& Kujdesit Shogéror né Bashkiné Voré, i cili identifikon grupet né nevojé€ pér
shérbime, madhésing dhe shtrirjen e tyre né territorin e Bashkisé, shérbimet egzistuese, si dhe
nevojat pér shérbime t& kujdesit shoqéror. Raporti u hartua mbi bazén e treguesve socialé
satistikoré dhe administrativ t&¢ mbledhur n& periudhén 2021-2023, intervistat gjysém t€
strukturuara té zhvilluara me stafin e shérbimeve sociale té Bashkisé, konsultimit me
institucione lokale e rajonale qé kané role e pérgjegjési né ofrimin e shérbimeve specifike né
territor, si dhe ofruesve té shérbimeve. Prioritetet e formuluara, pjesé e Vlerésimit t&¢ Nevojave
pér Shérbime té Kujdesit Shogéror, ishin udhérréfyese né formulimin e kétij Plani.

Aktualisht, bashkia nuk disponon gendra t& posagme ku individét mund t& kérkojné mbéshtetje
dhe asistencé. E vetmja formé e ndihmés qé ofrohet nga Bashkia Voré jané pagesat né CASH,
t& cilat vijng népérmjet fondeve t& geverisé dhe fondeve t& veté bashkisé. Kéto pagesa ofrojné
njé ndihmé t& vlefshme financiare pér individét né nevojé. Analiza e nivelit t& shérbimeve
sociale n& Bashking Voré tregon njé potencial t&¢ madh pér pérmirésim dhe zhvillim t&
infrastrukturés sociale.



L.MISIONI, VIZIONI, VLERAT DHE PARIMET
UDHERREFYESE

1. Vizioni

1.1 Vizioni

Sistem efektiv komunitar i shérbimeve té kujdesit shoqéror q&¢ shmang pabaraziné social
ekonomike, parandalon rénien né varféri dhe pérjashtimin social, mbron, fugizon dhe
riintegron ¢do pjesétar t& komunitetit.

1.2 Misioni

Bashkia Voré do t& ofrojé pér ¢do individ q¢ pérmbush kushtet ligjore shérbime cilésore t&
kujdesit shogéror, gé¢ mundésojné mbrojtjen, fuqizimin dhe ri-integrimin e tij/saj dhe familjes,
né respekt t& ploté té parimeve dhe standarteve kombétare né kété fushé dhe né partneritet me
¢do institucion publik e jopublik q& ndan role e pérgjegjési t& pérbashkéta me Bashking né kété
fushé.

3. Parimet e Planit Social Vendor

Plani Social Vendor, Bashkia Voré, synon té sigurojé njé pérfshirje t& gjeré dhe t& barabarté té
té gjithé grupeve dhe individéve té disavantazhuar, duke respektuar t& drejtat e té njeriut dhe
duke adresuar sfidat sociale si varféria, pabarazia, dhe mungesa e aksesit né shérbime t&
nevojshme. Disa nga parimet dhe hapat q& pérfshihen n& kété plan jané:

Pérfshirja sociale: Sigurimi i aksesit t& barabarté pér t& gjithé n¢ shérbime dhe mundési, pa
dallim dhe pérfshirja e t& gjithé komuniteteve.

Respektimi i t& drejtave té njeriut: Bazuar né dinjitetin e individéve dhe sigurimin e jetesés
s€ tyre dhe pérfshirje né shoqéri..

Bashképunimi dhe partneriteti: Ndértimi i partneriteteve pér t& arritur géllimet sociale me
organizata jo-qeveritare, sektorin privat dhe aktorét shoqéroré

Trajtimi i varférisé dhe pabarazisé: Adresimi i sfidave t€ varférisé dhe pabarazisé duke
ofruar mbé&shtetje pér grupet mé t& prekura.

Zhvillimi i géndrueshém: Pérparimi drejt njé qéllimi t& zhvillimit social vendor té
géndrueshém duke pasur parasysh miréqgenien afatgjaté t& familjeve dhe individéve.
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave personale: Ruajtja e t&€ dhénave personale té
individéve né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Qeverisja e miré: Sigurimi i transparencés, pjesémartjes sé qytetaréve, dhe llogaridhénie t&
ploté né proceset vendimmarrése.

Universaliteti dhe mosdiskriminimi: Garancia e aksesit t& barabarté dhe luftimi i ¢do forme
t& diskriminimit, duke siguruar njé mjedis t& barabarté pér t& gjithé.

Kéto parime jané thelb&sore pér t& ndértuar njé plan social q€ adreson nevojat dhe sfidat sociale
té banoréve té¢ Bashkisé Voré, duke siguruar pérfshirjen, drejtésing, dhe zhvillimin e
géndrueshém té komunitetit.



Hapat specifiké t& veganté pér té realizuar kéto parime pérfshijné:

Financimi i Fondit Social pér shérbime sociale.

Hartimi dhe zbatimi i politikave lokale t& mbéshtetura né respektimin e t& drejtave t&
njeriut, t&€ f€mijéve dhe barazisé gjinore.

Sigurimi i aksesit t& barabarté tek shérbimet e decentralizuara.

Ndértimi i shérbimeve sociale t& pérshtatura né ményré t&¢ qéndrueshme dhe efektive
financiare.

Implementimi i politikave qé inkurajojné pjesémarrjen e grupeve té interesit dhe
monitorimin e zbatimit t& planit.

II. ANALIZA E SITUATIS

L.

Kuadri strategjik

Plani social vendor hartohet né pérputhje me:

VVVVYVVVVVY

Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé;

Konventén pér t€ Drejtat e Njeriut;

Konventén pér t€ Drejtat e Fémijéve;

Konventén e t€ Drejtave té Personave me Aftési t& Kufizuara;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar);

Kartén Evropiane t& Autonomisé Lokale;

Standardet e Organizatés Botérore té Shéndetit (OBSH);
Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit;

CEDAE

Dokumentet strategjike

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim;

Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore;

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési;

Strategjia e Zhvillimit t& Arsimit Parauniversitar;

Dokumenti Politik — Reforma e Vlerésimit t& Aftésisé sé Kufizuar né Sistemin e
Mbrojtjes Sociale;

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore;

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale.

AN NENE RN
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Korniza e pérgjithshme ligjore, mbi bazén e t& cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja,
kujdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipérise”;

Ligji nr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”;
Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 7703, daté 11.5.1993,
"Pér sigurimet shoqgérore né Republikén e Shqipérisg";

Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”;

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e t& drejtave
té njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996).




Dokumente vendore:

Strategjia Territoriale Bashkia Voré;
Plani i Pérgjithshém Vendor Bashkia Voré.
Rregullore Bashkia Voré

Urdhér pér Miratimin e Strukturés sé Bashkisé Voré dhe Njésive Administrative Prez¢

dhe Bérxullg pér vitin 2024

Vlerésimi i nevojave

T& dhénat demografike

. Nevojat, shérbimet e ofruara dhe boshlléqet

Analiza e dinamikés sé popullsisé né Bashking Voré pér periudhén 2021-2023 prezanton njé
dinamiké té& pasur t& ndryshimeve demografike né kété zoné. Me njé rritje t€ pérgjithshme pre)
1188 banorésh, né vitin 2023 popullsia e Bashkisé ka arritur né 40,787 banoré né krahasim me
39,599 banoré né vitin 2021.

% I POPULLSISE S NIESIVE ADMINISTRATIVE NE
RAPORT ME TOTALIN E POPULLSISE SIE BASHKISE

VORI

—
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Bashkiné Voré.

Njé pjesé ¢ madhe e popullsisé &shté
pérgendruar né qytetin e Vorés, q¢ &shté
kryegendra e bashkisé, me 53% t&
banoréve. Njésia Administrative Bérxull
strehon 29% t& popullsis€, ndérsa Njésia
Administrative Prez€ ka vetém 18% t&
popullsisé, Kéto té dhéna tregojné se qyteti
i Vorés dhe Bérxull jané& gendrat kryesore
t& zhvillimit dhe térhegjes s& popullsisé né

N& krahasim me vitin 2021, popullsia e Bashkisé ka shénuar njé rritje prej 3% né vitin 2023.
Rritja mé e madhe &shté regjistruar né Njésingé Administrative Bérxull me njé rritje prej 6%,
ndérsa qyteti i Vorés ka shénuar njé rritje prej 2%. Kjo sugjeron se Bérxull po zhvillohet me
ritme té& shpejta dhe po béhet njé zoné atraktive pér banorét e rinj.

Duke analizuar grupmoshat, né

vitin 2023 shihet njé tendencé né
ulje t& grupmoshés 0-19 vjeg me
96 fémijé. Vetém grupmosha 0-4

vje¢ ka shénuar njé ulje prej 58
fémijésh, duke treguar uljen e
numrit t& lindjeve né kété njési.
Rritja e grupmoshés aktive pér
puné (19-59 vje¢) me 367 banoré
né Bashkiné Voré pér periudhén

10000

2021-2023 tregon njé pérmirésim

t& kushteve té& jetesés dhe njé

zhvillim ekonomik t& géndrueshém
né zond. Ky fenomen mund té lidhet me investimet né infrastrukturé, hapjen e bizneseve té reja

S rapullsia sipas grupmaoshes 2021

Krahasimi i ndryshimit t& grupmoshave té
popullsisé né vite

M Popullsia dpas grupmoshes 2023



dhe pérmirésimin e tregut t& punés, té cilat kané krijuar njé mjedis mé t& favorshém pér jetes¢
dhe punésim. Pérveg késaj, migrimi i brendshém nga zonat mé pak t¢ zhvilluara dhe mundesité
e pérmirésuara pér arsim dhe trajnim profesional kané luajtur njé rol t€ réndésishém né&
térhegjen dhe mbajtjen e popullsisé aktive pér puné né Bashkiné Voré.

Numri i popullsisé mbi 60 vjeg &shté rritur me 917 banoré, duke reflektuar njé tendencé t&
rritjes sé jetégjatésisé né Bashking Voré.

Kjo dinamiké demografike &shté e ndikuar nga disa faktoré kryesoré. Nj& nga faktorét kryesoré
&shté largimi i popullsisé sé& re nga bashkia, q& lidhet me kérkimin pér mundési mé t& mira
arsimore dhe punésimi né Tirané ose jashté vendit. Ulja e numrit t& lindjeve Eshté njé tjetér
faktor i réndésishém qé& reflektohet né grupmoshén 0-4 vjeg. Migrimi nga zona t€ tjera t&
Shqipérisé né Voré ka ndikuar gjithashtu né rritjen e popullsisé, vecanérisht né zonat si Bérxull.
Pérmirésimi i shérbimeve shéndetésore dhe kushteve t& jetesés ka ndikuar né rritjen e
jetégjatésisé, duke shtuar numrin e popullsisé s€ moshuar.

N& pérfundim, zhvendosja gjeografike e popullsisé tregon njé pérgendrim t€ madh né gytetin
e Vorés dhe njé mritje t& géndrueshme né Bérxull, duke sugjeruar zhvillimin ekonomik dhe
urbanizimin e kétyre zonave. Politikat lokale duhet t& adresojné sfidat e migrimit t€ t€ rinjve
dhe t& mbéshtesin krijimin e mundésive t& punésimit dhe arsimimit né vend. Rritja e popullsis¢
s& moshuar kérkon pérmirésim té shérbimeve shéndetésore dhe sociale, si dhe zhvillimin e
infrastrukturés pér té pérmbushur nevojat e tyre.

Té dhénat nga statistikat e mirégenies dhe shérbimeve sociale
Individé né familje pa t& ardhura ose me t& ardhura t&é pamjaftueshme
Ndihma Ekonomike pér familjen né nevojé

Né bazé & ligjit Nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipéris¢”, Bashkia
Voré mbéshtet 65 familje me ndihmé ekonomike (NE) né vitin 2023. Kéto familje perb&jné
rreth 0.52% té totalit t& familjeve n& bashki dhe 0.64% t& popullsisé. Ndérsa numri i familjeve
pérfituese ka mbetur pothuajse i pandryshuar nga viti 2021 n& 2023 (66 n€ 2021 dhe 65 né
2023), masa mesatare mujore e ndihmés ekonomike pér familje éshté rritur me 18.45%, duke
kaluar nga 6354 leké ng 2021 né 7526 leké n€ 2023.

9% e tamiljeve pérfituese té NE sipas Krahasuar ) fa%ml._]et
Njésive administrative pérfituese  sipas njésive

ab e administrative, qyteti 1
50.0% b esan | Vorés ka numrin mé té
40.0% *‘ ; madh & familjeve
30.0% . _ ‘ pérﬁtuese, me 55.38% té&
20.0% , | e E totalit. Njésia
10.0% 1 ' l 16.9% | Administrative Prezé ndjek
oow — I % me 24.62% dhe Njésia
Bashkia/gytet Vore Njssia A;frr:;gisiraﬁk:e Mjssia ch::;ilt:!ilstmiive Administrative Bérxullé

me 16.92%.



Nga analiza e béré duke e krahasuar numrin e
familjeve pérfituese t¢ NE me numritn total t&
familjeve né Njésité Administrative rezulton se: né

qytetin e Vorés, 0.55% e familjeve pérfitojng —wosmmimms s

ndihmé ekonomike, né Njésiné Administrative
Prezé 0.75%, dhe né& Njésiné Administrative
Bérxullé 0.32%. Ndérkohé, Njésia Administrative
Bérxullg, edhe pse ka shénuar rritjen mé t& madhe
té popullsisé gjaté tre viteve té fundit, ka numrin

Famljeve pérfituese té NE 18 krahasuar me
numrin total té familjeve pér Njési Adminsitrative

mé t& ulét té familjeve pérfituese t& ndihmés ekonomike.

OO0 0,105 0.20% 0. 30% 0.40% 0.80% 0605 0,700 0.80% 0.90%

N& vitin 2023, struktura e familjeve q& pérfituan ndihmé ekonomike né Bashking Voré tregon

% e familjeve pérfituese t& NE

njé prirje t& qarté t& pérgendrimit
t¢ ndihmés te familjet mé té

e 26.15% médha, ku familjet me pesé
St RO ran anétaré dominojné si pérfitues
20.00% kryesoré, pasuar nga familjet me
15.00 - tre dhe katér anétaré, Familjet
— L me dy anétaré pérbénin njé pjesé
oo somm mé t€ vogél t& pérfituesve,
= oot ndérsa familjet me njé anétar
T TR W b s e - e o ishin mé& t& rralla. Nuk kishte
Anétar Andtar Anétar Anétar Anétar Anitar Anétar

asnjé familje me mé shumé se
gjashté anétaré qé pérfitonte ndihmé ekonomike. Analiza e familjeve pérfituese t& NE né vitin
2023 tregon se familjet me 5 anétaré pérb&jné pjesén mé t& madhe té pérfituesve, me 26.15%.
Pas tyre vijng familjet me 3 anétaré (23.08%), 4 anétaré (21.54%), 6 anétaré (15.38%) dhe 2
anétar€ (10.77%). Familjet me 1 anétar pérbé&jné vetém 3.08% té totalit t& familjeve pérfituese.
Nuk ka familje me mé& shumé se 6 anétaré qé pérfitojné ndihmé ekonomike.

Né Bashkiné Vorg, struktura demografike e familjeve g& pérfitojné ndihmé ekonomike tregon
njé pérgindje t& larté té t& miturve.

RAPORTI NE 2%

| Né total, nga 262 anétaré q&é kané familjet
pérfituese t& ndihmés ekonomike, 117 prej tyre
jané t& mitur (0-18 vjeg) dhe 48% e tyre jané
siidites vajza. T€ miturit pérbéjné 44.6% té anétaréve t&
e familjeve pérfituese, ndérsa t& rriturit pérb&jné
55.4%. Pérqindja e larté e t&€ miturve né familjet
| g€ pérfitojné ndihmé ekonomike né Bashkiné
~ | Vorg, me njé pérbérje gjinore té balancuar thekson

nevojén e ngutshme pér mbéshtetje té shtuar pér kété grupmoshé vulnerabél.

MBI 18 vjee
pErfitues 18 pE
S55%

Pérveg familjeve q& pérfitojné ndihmé ekonomike, né néntor 2023, skema e ndihmés mbéshtet
gjithashtu 2 fémijé me status jetimi dhe 10 viktima t&€ dhunés (njé rritje nga 9 viktima né 2021).
Nuk ka fémijé n& shérbim kujdestarie ose fémijé me aftési t& kufizuar g& trajtohen me shérbim
kujdestarie.

Raporti midis familjeve pérfituese dhe familjeveqé aplikojné pér ndihmé ekonomike mbetet
rreth 80% né tre vitet e fundit, duke treguar njé konsistencé né pérzgjedhjen dhe mbéshtetjen e
familjeve q¢ kané nevojé pér ndihmé ekonomike.




NEé vitin 2023, Bashkia Voré ka mbéshtetur 9 familje me ndihmé ekonomike nga Fondi 6%,
njé ulje e leht& nga 11 familje t& trajtuara me kété skemé né vitin 2021. Masa e ndihmés
ekonomike mujore pér kéto familje ka ardhur né rritje, duke reflektuar pérpjekjet e Bashkisé
pér té pérmirésuar kushtet e jetesés pér familjet né nevojé. N& vitin 2023, masa mesatare mujore
e ndihmés ekonomike pér familje ishte rreth 4,030 leké, njé rritje prej 8% nga viti 2021, kur
kjo vlerg ishte rreth 3,781 lek&. Késhilli Bashkiak i Bashkisé¢ Voré ka miratuar kritere specifike
pér pérzgjedhjen e familjeve pérfituese nga Fondi 6%. Kéto kritere pérgendrohen kryesisht te
familjet me kryefamiljare gra, té cilat pérbé&jné mbi 80% t& pérfituesve.

Ndérkohg, familjet e tjera né nevojé, t& cilat nuk pérfitojné nga dy skemat e pérmendura té
ndihmés ekonomike, mbéshteten nga fondet e veté bashkisé. Numri i kétyre familjeve &shté
dinamik dhe ndryshon né varési t& nevojave (€ identifikuara dhe burimeve t& disponueshme.
Né kété skemé, prioritet u jepet edhe familjeve dhe personave me probleme shéndetésore, duke
ofruar ndihmé pér t&€ kompensuar shpenzimet pér trajtime mjekésore, si kimioterapia. Numri 1
familjeve té mbéshtetura éshté shumé i ulét, duke treguar njé mungesé té theksuar t€ mbulimit
t& nevojave pér familjet né nevojé nga ana e Bashkisé Voré. Mungesa e njé¢ skeme mbéshtetése
periodike pér familjet q& nuk pérfitojné asnjé ndihmé ekonomike vjen si pasojé e mungesés sé
njé databaze pér familjet dhe individét né véshtirési, duke theksuar nevojén urgjente pér
zhvillimin e kritereve t& qarta pér vlerésimin dhe mbéshtetjen e kétyre familjeve. Bashkia duhet
té krijojé njé sistem ndihme periodike mujore duke pérdorur fondet e veta pér t€ garantuar qé
asnjé familje né nevojé t& mos mbetet pa mbéshtetje. Vémendje e shtuar duhet t'u kushtohet
edhe individéve t& vetmuar né moshé pensioni qé nuk pérfitojné pension pleqérie dhe nuk kané
mbushur moshén 70 vje¢ pér pérfitim t€ pensionit social.

Menaxhimi i skemés s& ndihmés ekonomike realizohet nga Sektori i Shérbimeve Sociale t&
Bashkisé Voré, né bashképunim me administratorét shogéroré né ¢do njési administrative. Ky
sektor &shté pérgjegjés pér pérzgjedhjen e pérfituesve, mbikéqyrjen e shpérndarjes s¢ fondeve
dhe sigurimin e zbatimit té kritereve t& miratuara.

Punékérkuesit e papuné

Né Bashkiné Voré, situata e papunésisé pérbén njé sfidé t& réndésishme sociale. Sipas t&
dhénave nga Zyra Vendore e Punésimit pér Vorén, jang regjistruar 206 persona si punékérkues
t& papuné (PUPA), nga té& cilét 132 jané gra dhe vajza, pérfagésuese t& 1.26% t& popullsisé né
moshé& madhore t€ aft€ pér puné.

Té papuné punékérkues sipas grupmoshes Analiza tl'CgOIl se Yomé e lart€ papunéSiSé
S T gshté pérqendruar né grupmoshat mbi 40
- Csowmae | Vieg,  q&  pérbginé  75.73%  t&
h punékérkuesve, ndérsa té rinjté 16-25 vjeg
pérbé&jné njé pjesé t& vogél t& késaj grupi,
me 2.43% pér grupmoshén 15-19 vje¢ dhe

6% pér grupmoshén 20-24 vjeg.

40
[0

|16 19 vie =20 24vier w2529 vjeg 3039 vje¢ HA40r

Rreth 48.65% e punékérkuesve té papuné jané anétaré t& familjeve pérfituese t& Ndihmés
Ekonomike (NE), t& cilét jané t& detyruar t& paraqesin kérkesé pér punésim prané zyrave t&
punésimit. Pjesa tjetér, 51.58%, jané persona té interesuar pér t’u punésuar népérmjet Zyrés sé



Punésimit. Né mungesé t€ njé zyre punésimi né Bashking Vorg, t& gjitha nevojat e punésimit
trajtohen nga Zyra e Punésimit n¢ Tirang, ¢ka pérbén njé sfidé shtes€ pér punékérkuesit.

NEé aspektin e arsimit, punékérkuesit né Bashkiné Voré variojné nga ata pa arsim deri tek ata
me arsim té larté ose pasuniversitar, me shumicén qé& kané pérfunduar arsimin 9-vjegar dhe njé
pjesé té konsiderueshme qé kané pérfunduar arsimin e mesém t& pérgjithshém dhe até
profesional. Graté dhe vajzat pérb&né njé pjesé té madhe té¢ punékérkuesve né ¢do nivel
arsimor, duke reflektuar nevojén pér politika t& fokusuara né rritjen e mundésive té punésimit
pér kété grup.

Rezulton se 0.17% e punékérkuesve

——— - jané pa arsim, 5.39% kanég arsim fillor,
61.27% kané arsim 9-vjecar, 19.12%

kané arsim t& mesém t& pérgjithshém,

60.00%%

0007 4.9% kané arsim t€ mesém profesional
30.00%. s L3 13 .
oo dhe 7.84% kané arsim t& larté ose
- o 7.84% pasuniversitar. Grat€é dhe vajzat
1.47% kit e ey DB O e T T .
0005 | pérbéjné njé pjesé t& konsiderueshme
pa arsinm Fillore Sjegare E mesmie E masnie Arsimi e os] ss . . .
pérgiithshime profasionale  Universitar te punekerkuesve ne QdO I'llVG] aI‘SlmOI‘.

Papunésia prek vecanérisht grupet vulnerabél n¢ Bashkiné Vorg, duke pérfshiré persona me
aftési t& kufizuara, anétaré t& komunitetit rom dhe egjiptian, gra kryefamiljare dhe t€ tjer€ qé
kérkojné puné. Kéto grupe jané mé t& ekspozuara ndaj sfidave ekonomike dhe sociale, duke
kérkuar masa t& vecanta pér té adresuar nevojat e tyre dhe pér t& siguruar pérfshirje t€ ploté né
tregun e punés.

2.43% e PUPA jané persona me aftési

Punékrkues sipas karakteristikave t¢ kufizuar, 0.97% jané anétaré té
80.00% 62.88% komunitetit rom dhe egjiptian, 62.88%
28-38;/2 e 33.72% jané gra kryefamiljare dhe 33.72%
20.00%  243%  0.97% - jané té tjeré.

0.00% s —= T
PAK Romé/ Emig-  Grakrye- Té& tjeré
Egjiptiane rantété familjare
kthyer

Shérbimet pér punésim dhe aftésim
ofrohen nga Zyra e Punésimit dhe Qendrat e Formimit Profesional n& Tirang, por vetém 4
persona nga Bashkia Voré ndjekin aktualisht kurse t& formimit profesional, prej t€ ciléve 3 jané
gra dhe vajza. Shkalla e ulét e pjesémartjes né kéto kurse lidhet me nivelin e ulét ekonomik t&
familjeve dhe pamundésiné e tyre pér t& mbuluar kostot e transportit.

Pér t€ pérmirésuar situatén e papunésisé, rekomandohet krijimi i njé zyre lokale t& punésimit
né Bashking Voré pér té lehtésuar aksesin e punékérkuesve dhe ofrimin e mbéshtetjes
financiare pér transportin e tyre drejt kurseve t& formimit profesional. Gjithashtu, zgjerimi i
programeve t& trajnimit dhe kualifikimit, vecanérisht pér graté, vajzat dhe grupet vulnerabél,
gshté thelbésor. Krijimi i partneriteteve me bizneset lokale dhe organizimi i fushatave
ndérgjegjésuese pér té inkurajuar m¢ shumé persona té regjistrohen si punékérkues dhe té
ndjekin kurse profesionale do t& ndihmonte né reduktimin e papunésisé dhe pérmirésimin e
kushteve t& jetes€s pér banorét e Bashkis€ Vorg.
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Individé me aftési té kufizuar

Neg Bashkiné Voré, sipas statistikave t& Néntorit 2023, jané regjistruar zyrtarisht 975 persona
me aftési té kufizuar (AK), q& pérb&jné 2.39% té popullsisé. Nga kéta, 41.95% jané gra dhe
vajza, dhe 55.92% jetojné né qytetin e Vorés. Njé pjesé e konsiderueshme, 469 persona, jané
invalidé pune qé pérfitojné si nga pagesat e sigurimeve shogérore ashtu edhe nga skema e
mbrojtjes sociale, ndérsa 506 t& tjeré marrin pagesa pér aftésiné e kufizuar. Ndér kéta té fundit,
124 persona marrin pages€¢ pér t&¢ mbuluar shérbimin e ndihmésit personal. N& vitin 2023,
numri i pérfituesve t& AK u rrit me 4.61%, duke arritur njé mesatare prej 975 personash né
muaj.

Sipas kategorive, 6.46% jan¢ paraplegjiké dhe tetraplegjiké, 7.59% jané té verbér, 48.10% jané
invalidé pune, dhe 37.85% jané persona me AK sipas vler&simit bio-psiko-social.

CHART TITLE Sikurse shihet edhe nga grafiku numri i
personave para dhe tetraplegjiké ka mbetur
pothuajse i pandryshueshén né tre vite. Edhe
numri 1 invalideve t&€ punés n€ dy vitet e fundit
gshté i pandryshueshém me njé ulje né krahasim
me vitin 2021. Numri i personave me aftési t&
kufizuar me vlerésimin bio-psiko-social ka
ardhur ne rritje gjaté tre viteve t& fundit.

364 369
33D oy e

Numri personave me aftési t& kufizuar qé pérfitojné Ndihmés Personal né vitit 2023 u ul me
16.22% krahasuar me vitin 2021. Né& vitin 2023, 124 persona me AK pérfituan ndihmés
personal, krahasuar me 148 né vitin 2021. Kjo ulje &shté veganérisht e ndjeshme pér personat
me AK sipas vlerésimit bio-psiko-social, ulje me 42% (24 persona mé pak). Sipas punonjésve
t& AK, kjo ulje &shté rezultat i skemés sé re t& vlerésimit, e cila ka reduktuar pérfitimet e
padrejta.

Numri 1 fémijéve me AK né nivel Bashkie &shté 71 fémijé (29.58% jané vajza), ku numrin mé
t& lart¢ e ka Qyteti Voré. Vetém 44 fémijé ndjekin arsimin 9-vjegar, nga té cilét 4 jané né
grupmoshén parashkollore, 33 ndjekin ciklin 9-vjegar, dhe 10 ndjekin arsimin e mesém. Pérsa
1 pérket arsimit t€ lartg, vetém 1.54% e personave me AK (15 persona) jané t& regjistruar, nga
t& cilét 10 ndjekin arsimin e mesém dhe 5 arsimin e larté. Nuk ka asnjé paraplegjik ose
tetraplegjik q& ndjek arsimin e mesém apo t& larté. Profesionistét né Bashking Voré theksojné
se kjo vjen si rezultat i ndérgjegjésimit t€ ulét té prindérve, nivelit té€ ulét ekonomik t& familjeve,
dhe rezultateve t&€ dobéta né arsimin 9-vjegar.

NEg tregun e punés, vetém 5 persona me AK jané t& regjistruar si t& papuné dhe kérkues pune
prang zyrave t€ punésimit. Kjo pérqindje e ulét lidhet me mentalitetin e familjaréve, nivelin e
ulét t& jetesés, frikén e humbjes s¢ pagesés sé AK pas punésimit, nivelin e ulét arsimor dhe
mungesén e njé zyre punésimi né Bashking Voré,

Personat me AK né& Bashking€ Vorg jané:

v' Paraplegjiké-tetraplegjiké: 63 persona, 37% prej tyre gra dhe vajza, 62 prej té ciléve
kané& ndihmés personal, asnjé nuk ndjek arsimin e mesém apo t& larté.



v’ T& verbér: 74 persona, 55% gra dhe vajza, 29 prej té ciléve kan& ndihmés personal, 1
person ndjek arsimin e larté.

N

Invalidé pune: 469 persona, 41% gra dhe vajza.

v' Persona me AK sipas vlerésimit bio-psiko-social: 369 persona, 41% gra dhe vajza, 33
prej té ciléve kané ndihmés personal, 15 ndjekin arsimin e mesém dhe t€ larte.

Menaxhimi i skemés sé& pérfitimit t& AK realizohet nga Sektori i Shérbimeve Sociale dhe
administratorét shogéroré né ¢do njési administrative, ndérsa vlerésimi i aftésis¢ s¢ kufizuar
kryhet nga Komisionet Shumédisiplinore né varési t& Drejtorisé Rajonale t& Shérbimit Social
Shtetéror Tirang. Bashkia Voré ka njé rol té réndésishém né zbatimin e rekomandimeve t&
komisionit shumédisiplinar, garantimin e shérbimeve shogérore dhe mbéshtetjen né tregun e
punés dhe formimin profesional pér personat me AK.

Sfidat kryesore pér pérkujdesin ndaj personave pérfitues t& pagesave pér shkak ¢ aftésisé sé
kufizuar pérfshijné sigurimin e aksesit dhe pérshtatshmérisé né arsim, mundgsité e punésimit
dhe formimit profesional, ndértimin e gendrave t& specializuara pér trajnim, sigurimin e
burimeve njerézore, krijimin e partneriteteve dhe bashképunimin me organizata té€ tjera, dhe
sensibilizimin e komunitetit pér t& drejtat e personave me AK.

Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe/ose pérkujdesje

Analiza e situatés s¢ fémijéve né nevojé né Bashking Vorg, bazuar né t&¢ dhénat e
disponueshme, tregon disa aspekte kyge né fushén e arsimit, mirégenies dhe mbrojtjes sociale
t¢ fémijéve. Bashkia Voré numéron rreth 9087 feémijé, t& cilét pérb&jné rreth 22.28% t&
popullsisé sé saj. Ky numér ka shénuar njé rénie prej 96 fémijésh nga viti 2021 né vitin 2023,
duke pérfagésuar njé ulje prej 1.04%.

Né& Bashking Voré, nuk ka asnjé ¢erdhe publike apo private pér fémijét e grupmoshés 0-4 vjeg,
dhe si pasojé asnjé fémijé né kété grupmoshé nuk frekuenton gerdhen.

Pér grupmoshén 4-6 vjeg, shérbimi arsimor ofrohet nga 13 kopshte publike, ku marrin pjesé
609 fémijé, nga té cilét 373 jané vajza. Mungon shérbimi jo publik, privat, pér kopshte né
bashki. Megjithése numri i kopshteve publike ka mbetur i njéjté, numri i f€mijéve qé&
frekuentojné kopshtet ka réné me 5.58% né vitin 2023 krahasuar me vitin 2021.Ky reduktim
mund té reflektojé ndryshime demografike, por gjithashtu tregon sfida né gasjen dhe cilésiné e
shérbimeve t& ofruara. Vlen t& pérmendet se vetém njé f&mijé me aftési t&€ kufizuar dhe pesé
fémijé nga familjet q& pérfitojné ndihmé ekonomike frekuentojné kopshtet, duke pérfagésuar
mé pak se 1% t& totalit t& fémijéve né kopshte. Ky fakt ngre shqetésime pér integrimin e
fémijéve nga grupet mé vulnerabél.

Pér fémijét e grupmoshés 6-14 vjeg, 2917 prej tyre ndjekin arsimin bazé né 12 shkolla 9-
vjecare, me njé pérfagésim t& barabarté urban dhe rural. Asnjé fémijé nuk &shté né kushte té
frekuentimit t& pjesshém t& shkollés dhe nuk ka raste t& braktisjes shkollore, sipas t& dhénave
t& Zyrés Vendore Arsimore (ZVA) t& Vorés'.

I NJMF nuk raporton t& dhéna pér fémijét q& kang braktisur shkollén apo e ndjekin até pjesérisht
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Né nivelin e arsimit t& mesém, vetém 27.71% e fémijéve t&€ grupmoshés 16-19 vje¢ ndjekin
shkollén e mesme, q& pérkthehet né 704 f&mijé, prej t& ciléve 453 jané vajza. N& Bashking
Voré ka 3 shkolla t& mesme t& pérgjithshme publike ( njé né ¢do njési administrative), ku rreth
59% e fémijéve ndjekin shkollén né qytetin e Vorés dhe 41% né njésité administrative Prezg
dhe Bérxullg. Megjithése frekuentimi éshté i miré, ZVA Voré evidenton se vetém njé fémijé
nuk e ndjek rregullisht shkollén, dhe dy t& tjeré e kané braktisur arsimin e mesém.,

Né fushén e mbrojtjes sociale, situata &shté komplekse. Sektori i Shérbimeve Sociale t&
Bashkisé Voré ka identifikuar 207 fémijé né nevojé, qé pérbéjné 2.24% t& feémijéve té
grupmoshés 0-18 vieg né nivel bashkie. 0.98% e fémijéve jané fémijé pa kujdes prindéror,
6.37% e pérb&jné fémijé viktima t& dhunés, 0.49% jang fémijé q& gézojné statusin e jetimit,
57.35% jané fémijé qé jetojné né familje qé pérfitojné NE, dhe 34.8% jané fémij€ q& pérfitojné
pagesé pér shkak té aftésisé sé kufizuar. Kryesisht informacioni i prezantuar &shté i orientuar
rreth skemave mbéshtetése t& mbrojtjes sociale (Ndihma ekonomike, pagesa e aftésisé s&
kufizuar, statusi i jetimit apo viktimat e dhunés). Gjaté vitit 2023 njé fémiljé &shté sistemuar
né géndér rezidenciale pér fémijét.

Né Bashking Vorg, shumica e fémijéve né nevojé jané t& evidentuar né qytetin e Vorés, me njé
pérgindje t& konsiderueshme té tyre qé jetojné aty. Ndérkohg, njé pjesé e fémijéve né nevojé
ndodhen n& Njésing Administrative Prezé, dhe njé pjesé tjetér né Njésiné Administrative
Bérxullé.

Mbi 55% e fémijéve né& nevojé

. aragitet né qytetin Voré, 23.04% e
80.00% R >
- - re jané né Njésiné Adminsitrative
60.00% as.as% ) L
e — a{ i Prezé dhe 21.57% né Njésiné
R 04% " "1 a79 2157401 0 Adminsitrative Bérxullé,
9 i i B i
20.00% ' 1 - =
0.00% o T = ' Kjo shpérndarje tregon se nevojat
Bashkia/qytet Vore  Njésité Administrative Njésité Administrative . . : ‘ & -
Pree Berxull pér mbéshtetje sociale jané t€
1 % e famijéve né nevojé pér shérhime shoqérore sipas njésive administrative Total pérhapura né té g]ltha zonat e

o % e fémijéve né nevojé pér shérbime shogérore sipas njésive administrative F

bashkisé, por jang mé t& theksuara
né gytetin kryesor.

= % e fémijéve né nevojé pér shérbime shogérore sipas njésive administrative M

Bashkia Voré pérballet me mungesén e shérbimeve t& specializuara pér fémijét. Nuk ka njé
shkollé profesionale né& bashki dhe t& rinjté duhet t& udhétojné né Tirané pér formim
profesional. Po ashtu, mungojné shérbimet sociale t& dedikuara pér fémijét né nevojé né t&
giithé territorin ¢ bashkisé. Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve, e ngritur brenda sektorit t&
shérbimeve sociale, ofron mbéshtetje, por sfidat mbeten t& shumta.Njé nga sfidat mé t€ médha
&shté mungesa e burimeve financiare pér ndjekjen e rasteve si dhe mungesa e koordinimit
ndérmjet institucioneve. Pér shembull, Komisariati i Policisé nuk ka referuar asnjé informacion
pér fémijét, dhe t& dhénat nga ZVA nuk pérputhen gjithmong me ato té sektorit t&€ NJME' né
bashki. Kjo tregon njé nevojé t& forté pér pérmirésimin e bashképunimit ndérinstitucional pér
t& siguruar njé qasje mé t& koordinuar dhe efektive né mbrojtjen dhe mbéshtetjen e fémijéve.

Bashkia Voré duhet t& pérqendrojé pérpjekjet e saj né rritjen e qasjes né arsim dhe shérbime
sociale pér t& gjithé fémijét, veganérisht pér fémijé nga grupet mé t& prekura. Gjithashtu, &shté
thelbésore t& forcohet bashképunimi ndérmijet institucioneve pér t& garantuar mbrojtjen dhe



mirégenien e ploté t& fémijéve. Né kété ményré, Voré do t& mund té krijojé njé mjedis mé té
sigurt dhe mbéshtetés pér rritjen dhe zhvillimin e fémijéve té saj

Viktima t& dhunés né familje

Né Bashkiné Voré éshté eméruar specialisti pér dhunén qé¢ ndjek, monitoron dhe menaxhon
rastet ¢ dhunés né territorin e Bashkis¢ Voré. Mekanizmi i Referimit t€ rasteve t& dhunés né
familje vepron né nivel vendor konform Protokollit t&¢ Menaxhimit t&€ Rasteve né bazé t& Ligjit
nr. 9669 daté 18.12.2006 “Pé&r masa ndaj dhuné&s n€ marrédhéniet familjare” i ndryshuar dhe
VKM 334/2011 “Pér mekanizmin e bashkérendimit t€ punés pér referimin e rasteve t& dhunés
né¢ marrédhéniet familjare dhe ményrén e procedimit té tij”.

Gjaté viteve, 2021, 2022 dhe 2023 ka trajtuar rreth 86 raste t& dhunés né familje, paraqitur né
tabelén 20, Aneksi 1. Numri i rasteve t€ dhunés ka ardhur né ulje nga 11 raste me Urdhér té
Menjéhershém Mbrojtjeje (UMM) né vitin 2021 né 7 raste té trajtuara né vitin 2023 dhe nga
26 rasteme Urdhér Mbrojtje (UM) né vitin 2021 né€ 19 raste t€ trajtuara né vitin 2023.

Analiza e situatés sé dhunés né Bashkiné Voré tregon njé dinamiké t€ vecanté ku rastet mé té
médha t& dhunés raportohen né zonén e Vorés, ndjekur nga njesia administrative e Berxullit
dhe né fund nga njesia administrative e Prezés.

Né pérgjithési, rastet e raportuara té

Rastet e dhunés né vite pér dhunés kané treguar njé trend zbritjeje né
14 rritje e papérfillshme né NJA Prezé. Sipas

15 diskutimeve me  profesionisté  né

11 10
o 7@ 7 {7 Bashkin€ Voré né zonat rurale té
H I 4' 2 ;3 23 4' H { Bashkisé ka dhuné& né& familje, por ajo
- E Ml s . i R ° ,_E mbetet e paraportuar  pér shkak t&
2001 2001 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2003 ~ Mentalitetit, mungesés sé informacionit,
ndérgjegjésimit t& ulét, nivelit t€ ulét
ekonomik dhe varésisé ekonomike,
EUMM @ UM - mungesés sé& besimit tek institucionet.

u

Vore Preze Berxull

Bazuar legjislacionit shqiptar rastet e pajisura me Urdhér t€ Menjéhershém Mbrojtje (UMM),
dhe/ose Urdhér Mbrojtje (UM) pérfitojné NE prej 9900 lekésh. Ng tre vitet e fundit numri i
rasteve te dhunés qé kané pérfituar pagesé né CASH ka gene pothuajse i njétjé. Vetém rreth 10
raste né vit pérfitojné pagesé si viktimé e dhunés ndérkohé q& numri i UMM/UM ka gen& mé
i larté. Specialisti gjinor q&€ mbulon ¢éshtjet ¢ dhunés e shpjegon kété situaté me faktin se
viktimat:i)nuk kan€ informacion mbi ndihmé&n; ii) nuk jang t€ interesuara pér pagesén; iii) ose
jané larguar né bashki t € tjera ose jashté shtetit.

14



Situata e dhunés né Bashkiné Voré gjaté viteve 2021-2023 tregon njé pérgéndrim té dukshém
tek viktima femra. Numri i grave viktima t& dhunés ka géndruar i pandryshuar né tre vitet e
fundit. Ndérkoh&, numri i fémijéve
viktima t& dhunés ka shénuar njé ulje

Viktimat e dhunés né vite t€ ndjeshme né€ vitin 2022 dhe njé

15— rritje t& lehté né vitin 2023. Né té
o 9 njéjtén kohé&, ka pasur njé rritje
10 = | shgetésuese té rasteve t& dhunés ndaj
& ; 5; 2 3 personave t€ moshés sé€ tret€, ndérsa
! 118 % 2 . ~‘ numri i rasteve t€ dhunés ndaj burrave
0 o = = ka regjistruar njé ulje. Kéto tendenca
Gra Té moshuar Burra tregojné nevojén pér masa dhe
WViti 2021 W Vitit2022 = Vitit 2023 programe pér t& mbrojtur dhe
mbéshtetur grupet e ndjeshme té

komunitetit.

Dinamika e viktimave t€ dhunés mbi 18 vje¢ né Bashkiné Voré tregon njé variabilitet té
ndjesh&m né tre vitet e fundit.

Ng vitin 2021, u raportuan 3 raste t&

Chart Title viktimave t& papunésisé, ky numér u

10 g reduktua né 2 rast né vitin 2022, pér té
g 7 2 rritur pérséri né 3 raste né vitin 2023.
& NEé té njéjtén kohé, viktimat g&€ jané
— - 3 pérfitues t&€ Ndihmés Ekonomike (NE)

¢ E_— =% e ' 2 uulén: nga 7 raste né vitin 2021, né 3
2 M%Mnﬁﬁw raste né vitin 2022 dhe u zbritén né 2
0 rast né vitin 2023. Né kundérshtim,

ViH:2021 Witk 20e2 Wia0es rastet e mésipérme viktimat t&

s TE PAPUNE s PETFitUES 18 NE s T8 Pastrehd pastrehé treguan mnj& trend t&

ndryshueshém, duke filluar nga 5 raste

né vitin 2021, duke u reduktuar né 3 raste né vitin 2022 dhe duke u rritur né 8 raste né vitin

2023. Kéto variacione shénojné nevojén pér njé pérqasje t&€ shqyrtueshme dhe t€ pérshtatshme
pér t& adresuar dhe mbrojtur grupet e prekura né komunitetin lokal.

Né Bashkiné Voré, éshté ndértuar sistemi elektronik i regjistrimit dhe i ruajtjes sé t& dhénave
pér rastet e dhunés né familje prané njésisé¢ vendore.

Né Bashkingé Voré mungojné shérbime shoqérore né mbéshtetje t& viktimave t€ dhunés.
Mungesa e shérbimeve shogérore pér viktimat e dhunés dhe mungesa e burimeve financiare té
Bashkisé pé&r menaxhimin e rasteve t& dhunés, mungesa e organizatave t& shoqérisé civile qé
ofrojné shérbime t& specializuara né territor pér rasteve e dhunés ka béré qé deri né Néntor
2023 rastet e dhunés né bashki t& menaxhohen nga stafi i Bashkis€ t&€ ndihmuar me familjaré
té viktimave t&€ dhunés. N& disa raste bashkia &shté mbé&shtetur nga OJF q& operojné né Tirané
Ajo gé vlen té pérmendet éshté fakti se numri i rasteve t& dhunés qé trajtohen nga organizatat
ka gené relativisht shumé i ulét, kryesisht vetém pér rastet e rénda.

Sfidé kryesore pér Bashking Voré &shté koordinimi dhe efektiviteti né menaxhimin dhe
parandalimin e rasteve té& dhunés né komunitet.



Individé/familje n€ nevojé pér strehim social

N& Bashking Voré, situata e strehimit &shté e véshtiré pér banorét, pasi bashkia nuk ofron asnjé
skemé mbeshtetése pér strehim. Pérveg késaj, Voré éshté njé nga bashkité e prekura nga térmeti
i vitit 2019, dhe né kéto vite, pérqendrimi kryesor i autoriteteve lokale ka gené né sigurimin e
gerave dhe fondeve pér rikonstruksionin e shtépive t& individéve t& ciléve ju shkatérrua ose ju
démtua shtépia nga térmeti. Kjo ka 1&né njé vakum né ofrimin e shérbimeve pér strehim, duke
béré qé banorét té kené véshtirési né gjetjen e mbéshtetjes pér nevojat e tyre pér momentin.

Pér t& pérmirésuar situatén Bashkia Voré (pas térmetit t& 2019), duhet t& pérgendrohet né tri
pika kryesore:

1. Bashkia duhet t& intensifikoj& bashképunimin me Ministriné e Financave pér t& siguruar
dhe pérfituar fonde t& mjaftueshme pér ndértimin e shtépive pér familjet né nevojé.

2. Eshté e réndésishme qé& bashkia t& filloj& ofrimin e gerasé dhe kredisé t& buté pér
banorét né nevojé, duke siguruar strehim t& pérkohshém dhe mbéshtetje pér ata gé€ nuk
kané asnjé€ strehé.

3. Bashkia duhet t& koordinojé dhe té sigurojé fonde t& mjaftueshme pér rikonstruksionin
e shtépive t& personave né nevojé.

Té& moshuar né nevojé pér shérbime pérkujdesi

Numri i t& moshuarve né Bashking Voré pérbén 23.52% t& numrit tépopullsisé, duke arritur né
njé total prej 9953 personave. N& studimin e nevojave sociale né Bashking Voré, &shté
evidentuar se njé pjesé e réndésishme e popullsisé s¢ moshuar &shté né kérkim t&€ shérbimeve
shogérore. Nga njé total prej 9953 té moshuarish né nivel bashkie, njé numér prej 1004 t&
moshuar &shté identifikuar si ata q& kané nevojé té€ vecanté pér mbéshtetje. Analiza tregon se
10.47% e t& moshuarve né& nivel bashkie jané né nevojé dhe né kérkim t&é shérbimeve t&
pérkujdesjes shogérore. Analizuar né aspektin gjinor, ka njé ndarje gjinore pothuajse t&
barabarté midis t& moshuarve ku 49.99% e kérkesave jané zonja dhe 50.01% e kérkesave jané
burra. Né t& gjitha kategorité e analizuara rezulton se mbi 50% e rasteve jané gra t€ moshuara
né nevojé. Pérjashtim bén grupi i t& moshuarve me AK, ku numri i rasteve éshté qart€sisht mé
i larté tek t& moshuar burra (me 61%).

Té moshur nE nevolé Né& aspektin e shpérndarjes s€ t€ moshuarve né
nevojé sipas njésive administrative t& Bashkisé
P o Vorg, pérgindjet specifike jané si vijon: 41% e t&

Aals

ik ' ; moshuarve né nevojé jetojné n&€ Njésiné
: Administrative ~ Voré, 51.1% né€ Njésiné
Administrative Prez&, dhe 7.7% né Njésing
Administrative Bérxull. Ky informacion v& né
dukje peshén dhe nevojén pér t€ pérgéndruar
pérpjekjet dhe burimet né kéto zona pér t& siguruar
qé kéta qytetaré t& kené qasje té pérshtatshme dhe t& drejt& né shérbimet komunitare dhe
mbéshtetjen qé& u nevojitet.

N& analizén e nevojave té t& moshuarve né njésité¢ administrative t& Vorés, Prezés dhe
Bérxullit,vérehet njé tendencé e ngjashme midis Vorés dhe Prezés pér ¢éshtje t& kérkesave pér

16



shérbime né familje dhe gendra
komunitare. Njésia Chart Title
Administrative Bérxull shénon njé

nivel mé t& ulét t& kérkesave pér izg
shérbime shogérore, duke mos s
regjistruar asnjé kérkes¢ pér

shérbime né gendér ditore. N& 50
kontrast, Njésité Administrative o0
Voré dhe Prezé¢ prezantojné njé b
pérgindje  t€  larté, duke 2
pérfagésuar  rreth  50% & g
kérkesave t€ tilla né€ nivelin e i
bashkisé. Né& aspektin e t& @@7{9} o
moshuarve né nevojé, Njésia &
Administrative Prez€ prezanton ,@é\’o &
shifra t& larta pér t¢ moshuarit e \{f
vetmuar dhe t& wvarfér, duke SR

mbajtur njé¢ peshé té réndésishme
né nivel bashkie. Njésia
Administrative Voré, gjithashtu
paraget njé profil t& ngjashém t& nevojave pér kété kategori. N& t& kundért, ndjehet njé
rezistencé e perceptuar ndaj shérbimeve né¢ familje n& nivel bashkie, e cila lidhet me
mentalitetin dhe frikén e komunitetit pér t& pranuar t& huajt né shtépité e tyre.

=== \JOre ==@== Preze ==0== Berxull

Bashkia Voré aktualisht nuk ofron asnjé shérbim shogéror pér t& moshuarit, dhe mungesa e njé
specialisti t& specializuar pér ¢éshtjet e moshés s¢ treté bén gé trajtimi i nevojave dhe
problematikave t& kétij grupi té realizohet nga Sektori i Miréqenies Sociale.

Bashkia Voré pérballet me sfida t& konsiderueshme né¢ mbéshtetjen e popullsisé s€ moshuar, e
cila pérfagéson njé pérqindje t& larté t€ numrit t€ pérgjithshém t& banoréve. Mungesa e
shérbimeve sociale té specializuara dhe e njé specialisti t&€ moshés sé treté né bashki thekson
nevojén urgjente pér trajtimin e problematikave t& kétij grupi. Ndérkohg, numri i larté i t&
moshuarve né nevojé pér kujdes dhe pérkrahje, ve¢anérisht né njésité administrative Voré dhe
Prezé, kérkon pérgendrimin e pérpjekjeve dhe burimeve pér & garantuar akses t€ drejté dhe t&
pérshtatshém né shérbimet komunitare. Pér mé tepér, rezistenca e komunitetit ndaj shérbimeve
né shtépi shton njé shtresé tjetér kompleksiteti né sigurimin e mbéshtetjes s¢ duhur pér kéta
individé vulnerabégl.

Individé qé kané varési nga alkooli

Analiza e situatés né Bashking Voré lidhur me pérdoruesit e alkoolit tregon njé¢ mungesé t&
qarté t& t&¢ dhénave dhe koordinimit mes institucioneve t& ndryshme. Sektori i Shérbimeve
Sociale nuk ka informacion t& dokumentuar pér individét me varési nga alkooli, ndérsa nuk ka
raste t& raportuara nga njésité administrative p&r k&t grup. Né mungesé t& njé protokolli apo
mekanizmi pér bashképunim mes institucioneve si Komisariatet e Policisg, Zyra Arsimore dhe
Strukturat e Shéndetésisé, bashkia has né pengesa t& médha né sigurimin e t€ dhénave t&
detajuara pér grupmoshat dhe gjininé e pérdoruesve t& alkoolit.

Neé kété kontekst, Bashkia Voré pérballet me dy sfida kryesore:
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Sé pari, nevojén pér t& grumbulluar dhe evidentuar nevojat e individéve g& kané varési nga
alkooli pérmes ngritjes s& Njésisé s& Vlerésimit dhe Referimit t&¢ Nevojave (NJVRN). Kjo do
t& mundésonte njé pérqasje koordinuese dhe t& strukturuar pér identifikimin dhe mbéshtetjen e
kétij grupi né nevojé. Pér (& realizuar kété, &shté thelbésore emerimi i specialistéve t€ Njésis¢
sé Referimit dhe Vler&simit t& Nevojave, té cilét do t& jené pérgjegjés pér mbledhjen e (€
dhénave dhe koordinimin e veprimeve midis sektoréve t€ ndryshém.

Sé dyti, &shté problemi i aksesit t& kétij grupi né shérbime t& nevojshme. Pér t€ adresuar kéte,
duhet t& krijohet njé bashképunim i pérshtatshém mes institucioneve pér té siguruar g€ individét
me varési nga alkooli t& kené qasje té leht& dhe efektive né shérbimet e ofruara nga Bashkia.

Pér t& pérmirésuar situatén, &shté e réndésishme q& Bashkia Voré t€ zhvillojé dhe zbatojé njé
protokoll t& qarté dhe mekanizma t& pérbashkét pér bashképunim mes sektoréve t€ ndryshém,
duke pérfshiré edhe njé rritje & koordinimit dhe p&rdorimit t& t& dhénave pér t€ adresuar nevojat
e individéve me varési nga alkooli né ményré mé efektive.

Individé g& kané varési nga droga

Analiza e situatés né Bashking Voré lidhur me pérdoruesit e drogés tregon nj€ mungesé t&€ qarté
t& t& dhénave dhe koordinimit mes institucioneve t& ndryshme. Sektori i Shérbimeve Sociale
nuk ka informacion t& dokumentuar pér individét me varési nga droga, ndérsa nuk ka raste t&
raportuara nga njésité administrative pér két¢ grup. N& mungesé t& njé protokolli apo
mekanizmi pér bashképunim mes institucioneve si Komisariatet e Policis€, Zyra Arsimore dhe
Strukturat e Shéndetssisé, bashkia has né pengesa t& médha né sigurimin e t€ dhénave té
detajuara pér grupmoshat dhe gjining e pérdoruesve t€ drogés.

Duke gené né mes té& Tirangs dhe Durrésit, Vora &shté njé vend ku kalon trafiku i droggs, gjé
qé e bén kété bashki veganérisht t& ndjeshme ndaj problematikés sé varésis€ nga droga. Ky
faktor kérkon njé vémendje t& vegantg, sidomos pér t& rinjtg, t& cilét jané mé t& prirur t&
ekspozohen ndaj késaj dukurie dhe t& pérfshihen né té.

Bashkia Voré pérballet me dy sfida kryesore: sé pari, nevojén pér t& grumbulluar dhe
evidentuar nevojat e individéve qé kané varési nga droga pérmes ngritjes s€¢ Njésisé s&
Referimit dhe Vlerésimit t& Nevojave (NJVRN), dhe s& dyti, problemin e aksesit t& kétij grupi
né shérbime t& nevojshme. Pér té adresuar kéto sfida, &shté e réndésishme g€ Bashkia té
zhvillojé dhe zbatojé njé protokoll t& qarté dhe mekanizma t& pérbashkét pér bashképunim mes
sektoréve t& ndryshém, duke pérfshiré edhe emerimin e specialistéve t€ cilét do t€ mbledhin t&
dhéna dhe do t& koordinojné veprimet pér mbéshtetjen e individéve me varési nga droga

Persona LGBTIQ+

Bashkia Voré nuk ka té dhéna t& dokumentuara pér personat LGBTIQ dhe mungojné plotésisht
strukturat dhe shérbimet specifike pér kété grup. Nuk ka asnjé vlerésim (€ nevojave té tyre,
duke e l&né kété komunitet té padukshém dhe t& pambrojtur brenda politikave dhe programeve
t& bashkisé. Mungesa e njé protokolli apo mekanizmi pér t& adresuar géshtjet e tyre e bén &
véshtiré pér individét LGBTIQ t& kérkojné dhe marrin mbéshtetjen e nevojshme. Pér &
pérmirésuar situatén, &shté thelbésore qé bashkia t& zhvillojé strategji dhe struktura t€
dedikuara pér identifikimin dhe mbéshtetien e nevojave t& kétij grupi, duke pérfshiré
emergjencén e t& dhénave dhe krijimin e shérbimeve specifike.



Vlergsimi i nivelit aktual t& shérbimeve

Analiza e nivelit t&¢ shérbimeve sociale né Bashking Voré tregon njé potencial t€ madh pér
pérmirésim dhe zhvillim t& infrastrukturés sociale. Aktualisht, bashkia nuk disponon gendra t&
posagme ku individét mund t& kérkojné mbéshtetje dhe asistence.

E vetmja formé e ndihmés qé ofrohet nga Bashkia Voré jang pagesat n¢ CASH, t€ cilat vijné
népérmjet fondeve t& qeverisé dhe fondeve t& veté bashkisé. Kéto pagesa ofrojné njé ndihmé
t& vlefshme financiare pér individét né nevojé. Bashkia Voré ka njé Sektor t& Shérbimeve
Sociale, i cili ka potencialin pér t& ofruar t& dhéna pér grupet né véshtirési dhe pér t€ vlerésuar
nevojat e tyre pér shérbime. Aktualisht, t& dhénat e siguruara pér hartimin e planit social jané
gjeneruar kryesisht nga pérfituesit e pagesave né CASH, duke ofruar njé baze t€ réndésishme
pér té ndértuar me tej.

Pér t& pérmirésuar situatén, &shté e réndésishme q& Bashkia Voré t€ investojé né krijimin e
qendrave sociale dhe t& zhvillojé programe t& dedikuara pér mbéshtetje dhe asistencé. Kéto
mund & pérfshijng shérbime té specializuara pér mbéshtetje psikologjike, trajtimin e varésive
dhe ndihmén pér rehabilitim dhe reintegrim. Ngritja e strukturave t& tilla do t& mundésonte njé
qasje mé té integruar ndaj miréqenies s& komunitetit.

Né kété kontekst, Bashkia Voré duhet t& fokusohet né ngritjen e gendrave sociale qé ofrojné
mbéshtetje psikologjike, asistencé pér varésité dhe programe pér rehabilitim dhe reintegrim.
Gijithashtu, duhet t& zhvillohen shérbime t& specializuara pér grupe t€ ndryshme né nevojé,
pérfshiré t& moshuarit, fémijét né rrezik dhe personat me aftési t& kufizuara. Programe
edukative dhe trajnime do t& ndihmojné individét n& nevojé t& zhvillojn€ aftési t€ reja dhe &
integrohen mé miré né tregun e punés. Pér mé tepér, rritja ¢ koordinimit institucional do t&
sigurojé bashképunim efektiv mes sektoréve t& ndryshém, si shéndetésia, arsimi dhe policia,
né ményré qé té identifikohen dhe adresohen mé miré nevojat ¢ komunitetit

Analiza e mjedisit t& jashtém dhe pikat e forta dhe dobéta brenda organizatés
Analiza e burimeve njerézore

Bazuar né strukturén e Bashkisé Voré (30.11.2023) dhe Njésive Administrative Prez€ dhe
Bérxullé Drejtoria e Politikave Sociale &shté¢ njé pjesé e réndésishme e departamentit t&
sherbimeve t& Bashkisé, nén pérgjegjésiné e njé drejtori, njé pérgjegjési pér sektorin e
politikave sociale me dy specialist né varési (Specialisti i NE dhe specialist PAK). Njésia pér
mbrojtjen ¢ fémijéve ka né pérbérje dy specialist (Koordinator vendor dhe Nénpunés vendor
PMF) . Gjithashtu né kétg strukturé &shté pércaktuar sektor mé vete Sektori i programeve té
strehimit me njé pérgjegjés dhe dy specialist né trukture. Ndérkohé né rregulloren e Brenshme
t& miratuar pér Bashking Voré, Drejtoria e Politikave Sociale dhe Strehimit €shté pershkruar si
njé drejtori e pérbashkét. Ka mospérputhje mes Rregullores dhe organizimit aktual t€ strukturés
pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shogéror.

Drejtori Politikave Sociale dhe Strehimit ka njé séré detyrash kyge qé kontribuojné né
funksionimin e géllimshém dhe ligjor t& sektorit t& tij. N& kété drejtim, detyrat e tij
pérfshijné:
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Drejtimi, organizimi dhe kordinimi i punes pér pérmbushjen e té€ gjithé detyrave té
drejtorisé.

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e legjislacionit né fushén e mbrojtjes sociale, barazisé
gjinore, mbrojtjes sé fémijés, dhunés né familje.

Hartimi i Planit t& Veprimit Vjetor, né lidhje me Planifikimin dhe Zhvillimin social.
Harton strategji dhe politika t&€ kujdesit social, nxitjes s& punésimit né ndihmé té
kategorive té ndryshme, vecanérisht pér té rinjté.

Pérgjegjés pér mbarvajtjen e punés dhe projekteve sociale.

Identifikon burimet kryesore rajonale, mundésité pér investime duke hartuar politika
sociale dhe duke marré masa konkrete n€ zbatimin e tyre.

Analizon situatén e shérbimeve sociale, evidenton problematikat, pérgatit planet e
veprimit dhe prioritetet ¢ ndérhyrjes né pérputhje me planet buxhetore dhe urbane.
Zbaton dhe menaxhon programet sociale né mbéshtetje t&€ kategorive né€ nevojé pér té
leht&suar dhe pérmirésuar situatén social-ekonomike t& komunitetit.

Vleréson nevojat pér shérbime sociale sipas kérkesave t& legjislacionit né fuqi.

. Identifikon burime materiale dhe njerézore né komunitet pér t& gjetur ményra

bashképunimi pér ti ardhur né ndihmé grupeve né nevojé t€ qytetit t€ Vorés.
Bashképunimi dhe ndsérmarja ¢ inisiativave t& pérbashkéta me organizata me bazé
komunitare.

Siguron mbrojtjen morale t& emrit t& institucionit q& pérfaqéson dhe mbron né cdo
rrethané interesat e tij.

. Zbaton strategjité sociale kombétare dhe politikat e institucionit n& nivel lokal. Ideon,

krijon, propozon dhe koordinon veprimtari dhe projekte né kuadér t& kétyre strategjive.
Mundéson zbatimin e projekteve me impakt shogéror prané Bashkisé Voré; Vleréson
progresin e aktiviteteve dhe raporton rregullisht tek eprori direkt.

Té mundésojé njé partner té sigurt dhe serioz (Bashking e Vorés) pér t€ gjitha shoqatat
dhe Institucionet népérmjet bashképunimit me projekte t& pérbashkéta.

Eshté pérgjegjés pér vlerésimin dhe parashtrimin e propozimeve gé vijné nga sektori i
politikave sociale dhe Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve, tek Titullari i institucionit,
partneré lokalé dhe kombétaré si dhe donatoré t&€ ndryshém.

Monitoron dhe vleréson programet sociale té institucionit.

Merr aktivisht pjesé né grupe pune me tematika t& ndryshme dhe kontribuon né
draftimin, finalizimin dhe monitorimin e mjeteve strategjike t& kétyre aktiviteteve.
Pérfagéson institucionin né nivel lokal dhe kombétar lidhur me zhvillimet dhe
programet sociale si dhe mban lidhje t& ngushta me autoritetet lokale dhe OJQ t€ tjera
lokale dhe kombétare né rajon.

Harton propozime, letra interesi dhe projekte t& plota né zbatim té€ programeve sociale
dhe vizionit t& institucionit mbi shtresat né nevojé.

Kujdeset gé t& dhénat statistikore t& fushave q& mbulon t& pérditésohen né pérputhje
me kérkesat e titullarit.

Kryen detyra t& caktuara nga eprori direkt.
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Ne rregullore gjithashtu jané pérshkruar detyrat e pérgjegjésit t& Sektorit t€ Politikave Sociale
si dhe detyrat e specialistit t¢ Ndihmés Ekonomike, specialistit t& PAK, Specialistit té
strehimit,Kordinatorit vendor si dhe detyrat e Nénpunésit vendor PMF.

Detyrat e cituara né rregullore jané te gjitha né pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér NE,
PAK dhe Shérbimet Shoqérore pér secilin nga pozicionet e mésipérme?. N&é Bashking Voré
mungon Njésia pér Vlerésimin e Nevojave dhe Referimit (NJVNR).

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té stafit t& Drejtorisé sé Politikave Sociale nuk &shté i
ploté dhe i organizuar né funksion t&€ grupeve né nevojé. Sipas rregullores specialisti mbulon
pjesérisht vetém detyrat e ngarkuara nga ligji pér NE. Ngritja e njésive t& vlerésimit t& nevojave
(NJVNR) éshté detyrim gé rrjedh nga Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé”. Ky ligj, né nenin 36 (pikat 2, 3 dhe 4) ka specifikuar qartésisht
detyrimin e Bashkive pér t& ngritur struktura qé pérmbushin role dhe funksione specifike né
kéndvéshtrimin e ngritjes dhe funksionimit t& sistemit t€ shérbimeve t€ kujdesit shogéror né
nivelin vendor,

Té gjitha kéto kané béré qé& bashkia t& mos evidentojé kategorité né nevojé dhe kérkesat e tyre,
t& mos keté sistem aktiv té t&¢ dhénave (njé data bazé me té& dhénat) pér individét dhe familjet
né véshtirési si dhe nevojat e tyre pér mbéshtetje. E gjitha kjo prezantoi véshtirési né
grumbullimin e t€ dhénave pér hartimin e planit social.

Nga intervistat me stafin e strukturés pérgjegjése u identifikuan edhe kéto sfida kryesore:
o Véshtirési né menaxhimin e rasteve sociale pér shkak té:

(1) riorganizimit t& stafit

(ii) plotésimi i strukturés

(iii)  rregullore e re me detyra specifike t& mirépércaktuara

(iv)  mungesés sé& buxhetit specifik sipas nevojave qé ka ¢do rast q¢ menaxhohet;

(v) mungesés sé njé mjeti transporti. Pér rastet jashté njésisé administartive Voré
stafi mbéshtetet nga strukturat e policisé me transport kur &shté rast dhune né
familje, por pér rastet e tjera &shté e véshtiré.

(vi)  Mungesa e shérbimeve: edhe kur rastet referohen né¢ menaxhim &shté e
pamundur té& arrihet mbé&shtetja kur shérbimet mungojné.

Analiza PESTLE 3

Analiza PESTLE pér planin social t€ Bashkis¢ Voré éshté njé mjet i réndésishém pér t& kuptuar
ndikimin e faktoréve t€ jashtém politiké, ekonomik, shogéror, teknologjik, ligjor dhe mjedisor
né zbatimin e planit social. Kéto faktoré ndikojné né ményré t& drejtpérdrejté ose té ndérsjelle
né geverisjen dhe politikat vendore.

Faktoré Politiké: Ndryshimet politike né nivel Qéndror dhe Vendor mund t€ ndikojné né
pérqasjen dhe financimin e shérbimeve sociale. Ndérhyrjet politike né nivel gendror mund t€

2 Aktualisht Bashkia Voré éshté né fazén e rishikimit té rregullores sé saj.
3 PESTLE éshté njé akronim pér faktorét politiké, ekonomike, socialg, tekniké, ligjoré dhe mjedisoré qé mund té
ndikojné né zhvillimin e ardhshém té bashkisé.
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sjellin ndryshime né& politikat sociale kombétare qé ndikojné né financimin dhe zbatimin e
programeve sociale lokale.

Faktoré Ekonomike: Stabiliteti ekonomik dhe rritja ekonomike ndikojné né& burimet financiare
t& Bashkisé pér t& zbatuar planin social. Kriza ekonomike, inflacioni dhe varésia nga burimet
e jashtme mund t&€ ndikojné né disponueshméring e fondeve pér shérbimet sociale.

Faktorég Shogéror: Ndikimi i shoqérisé dhe kulturés lokale né pérgjigjen ndaj nevojave sociale
éshté 1 réndésishém pér planifikimin dhe zbatimin e programeve sociale. Ndryshimet
demografike, strukturat familjare dhe vlerat shogérore mund t& ndikojné né prioritetet dhe
strategjité sociale t& Bashkisg.

Faktoré Teknologjike: Zhvillimet teknologjike mund t€ ndihmojné né pérmirésimin e
efikasitetit dhe efektivitetit té shérbimeve sociale. Pérdorimi i teknologjisé mund té lehtésojé
aksesin dhe ofrimin e shérbimeve sociale né ményré mé t& efektshme.

Faktoré Ligjore: Ndryshimet né legjislacionin vendas mund té kérkojné pérshtatje t& politikave
dhe programeve sociale. Pérmbushja e detyrimeve ligjore dhe rregulloreve t& reja sociale &shté
e réndésishme pér té siguruar mbéshtetje ligjore pér zbatimin e programeve sociale.

Faktoré Mjedisore: Aspektet mjedisore si ndryshimet klimatike, mbrojtja ¢ mjedisit dhe
sigurimi i resurseve natyrore mund t& ndikojné né gjendjen sociale t&€ komunitetit. Pérmbajtja
e programeve mjedisore dhe pérshtatja ndaj sfidave mjedisore &sht€ pjesé e pérgjegjésisé
sociale t& Bashkisé Voré.

Analiza SEOT

1. Zhvillimi ekonomik vendor

Ka nj& numér shumé té larté biznesesh t& ngritura né territorin e Bashkis¢ Vorég. Kjo situaté
favorizon si t€ ardhurat q& krijon Bashkia, pérmes té cilave ajo ka aftésing t& financojé edhe
pér t& zbatuar komponenté t& Planit Social, ashtu edhe nxitjen e punésimit t& individéve né
moshé pune pjesé e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike.

2. Pozicioni gjeografik

Bashkia Voré ndodhet gjeografikisht né kufi me Bashking Tiran&, né t& cilén jané& ngritur dhe
funksionojné njé numér shérbimesh té kujdesit shogéror, si dhe ka njé¢ numér té
konsiderueshém organizatash t& shoqérisé civile. S& bashku kéto rritin mundésité e Bashkisé
Voré si pér t& pérfituar ekspertizé, ashtu dhe pér t€ ngritur partneritete efektive né funksion t&
zbatimit t& komponentéve té Planit Social.

Pika t& dobéta

1. Mungesa aktuale né shérbime té kujdesit shogéror

Bashkia Voré aktualisht nuk ka t& ngritur asnjé formé shérbimi t& kujdesit shoqéror, sikurse
nuk ka parashikuar né planit afatmesém buxhetore fonde pér ngritjen e kétyre shérbimeve. Nuk
jané parashikuar fonde as pér menaxhimin e rasteve sociale, duke véshtirésuar punén e ekipeve
sociale.

2. Mungesa né infrastrukturé dhe burime njerézore té pamjaftueshme

Analiza mbi burimet njerézore tregoi se Bashkia nuk ka mjaftuesh&ém personel pér té
pérmbushur detyrimet ligjore né fushén e shérbimeve t& kujdesit shogéror. Ambjentet e punés
s& personelit nuk jané t& pérshtatura pér specifikat e punés me individé né nevojé pér shérbime,
vecanérisht pér nevoja t& punés me fémijét apo viktima t& dhunés né familje. Nuk ka buxhet t&
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dedikuar pér menaxhimin e rasteve, kostot pérballohen kryesisht nga bashképunimi me
organizata partnere (kur ka té tilla).

3. Mungesa e eksperiencés dhe praktikave té punés

Kuadri ligjor dhe praktikat e punés pér ngritjen dhe funksionimin e sistemit komunitar t&
shérbimeve njihen nga njé pjesé e kufizuar e stafit t& shérbimeve sociale t& Bashkisé. Personeli
ka nevojé pér trainime dhe konsultime me ofrues shérbimesh pér ta patur mé t& lehtd
pérmbushjen cilésisht t& detyrave funksionale.

Mundésite

1. Kuadri ligjor

Aktet nénligjore t& Ligjit 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” kané pércaktuar
qartésisht sistemin e rregullave pér ngritjen e shérbimeve komunitare pér grupet né nevojé, pér
mekanizmin e financimit t€ shérbimeve, sikurse edhe pér burimet njerézore qé duhet t&
egzistojn€ né funksion t& kétij sistemi. Pér shérbimet e kujdesit shogéror egzistojné standarte
kombétare t&€ miratura q& jang baza mbi té cilén do t& ngrihen tipet e shérbimeve gé pérmban
Plani Social.

2. Eksperienca dhe praktika té ngjashme

N¢ Bashking Tirané, q& ndodhet shumé prané Bashkisé Voré ka t& ngritura disa tipe shérbimesh
t& kujdesit shoqéror, q¢ mund t& shérbejné si model praktik pér stafin e shérbimit social t&
Bashkisg.

3. Partneritet me ofrues shérbimesh

Bashkia ka partneritet t& ngritur me disa organizata q& kané shprehur angazhim pér tu pérfshiré
né procesin e zbatimit t& Planit Social. Gjithsesi ky partneritet duhet zgjeruar né pérputhje me
parashikimet e Planit Social.

Rreziget

1. Véshtirési né ngritjen e Fondit Social

Bashkia nuk ka parashikuar né¢ buxhetin tre vjecar té saj fonde pér ngritjen dhe funksionimin e
shérbimeve t& kujdesit shogéror. Bashkisé do ti duhet t& alokoj fonde nga t& ardhurat e saj, t&
kérkoj mbéshtetje financiare nga Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale, sikurse t& ndértojé
punén me donatoré t& ndryshém me qéllim financimin e komponentéve t& kétij Plani.

2. Kapacitetet e kufizuara

Lévizjet e shpeshta q& kan& ndodhur vitet e fundit t& personelit t& shérbimeve sociale né t& dy
nivelet e organizimit t&¢ Bashkisé, mund t& sjellin si rezultat qé t& keté humbje né kapacitetet
egzistuese pér ta ngritur dhe béré funksional sistemin komunitar t& shérbimeve té kujdesit
shogéror. Bashkisé do ti duhet t& plotésojé me personel strukturat sipas parashikimeve t& Planit
Social, t& rris€¢ kapacitetet e stafit egzistues, si dhe t& ndértojé strategji specifike pér
menaxhimin e burimeve njerézore me qéllim angazhimin afatgjaté té tyre né kéto pozicione.

III. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT
Qéllimi i Pérgjithshém i PSV pér Bashking Voré
Qéllimi i pérgjithshém 1 Bashkisé Voré éshté t€ krijojé njé sistem efektiv komunitar t&

shérbimeve té kujdesit shogéror ¢ mbron, fugizon dhe riintegron ¢do pjesétar t& komunitetit,
duke shmangur pabarazing sociale ekonomike dhe duke pérmbushur standartet kombétare té
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cilésisé s& shérbimeve dhe respektin pér t& drejtat dhe nevojat e individéve dhe familjeve né
nevojé.

OS 1 Té krijojmé njé ambient mbéshtetés dhe motivues né sektorin e ¢éshtjeve sociale pérmes
ristrukturimit dhe fuqizimit t& kapaciteteve t& stafit, pér t& pérmirésuar koordinimin, rritur
efikasitetin dhe ofruar shérbime sociale cilésore né t& gjithé territorin e Bashkisé Voré.

Masa 1.1 Riorganizimi i strukturés dhe rishikimi i detyrave funksionale t& burimeve njerézore
té Sektorit té ¢&shtjeve sociale

Masa 1.2 Ngritja dhe funksionimi i NJVRN né t& gjithé territorin e Bashkisé Voré brenda vitit
2025

Masa 1.3 Rritja e kapaciteteve t& burimeve njerézore népérmjet organizimit té trajnimeve pér
zhvillimi i aftésive pér t& pérgatitur stafin pér rolet e tyre t€ reja dhe pér t& pérmirésuar
performancén e punés sé tyre.

Masa 1.4 Rritja e bashképunimit dhe komunikimit brenda sektorit dhe me departamentet e tjera
pér té pérforcuar koordinimin dhe efikasitetin.

OS 2 Ndértimi dhe zbatimi i sistemit komunitar t& shérbimeve shogérore né Bashking Voré pér
t€ ofruar shérbime shoqérore dhe adresuar nevojat pér fugizim ekonomik, zhvillim personal
dhe riintegrim t& grupeve né nevojé.

Masa 2.1 Mbéshtetje financiare pér familjet dhe individét né nevojé té cilat nuk pérfitojné nga
skemat e pagesave n¢ Cash ( NE dhe PAK).
% 2.1.1 Mbéshtetje financiare né CASH pér x familje né nevojé (jo pérfituese nga skema
e NE) né vit nga té ardhuat e bashkise/fondet e veta.
% 2.1.2 Mbéshtetje financiare né CASH pér x persona me aftési t& kufizuar dhe problem
t€ tjera shéndetésore ( jo pérfitues t& pagesés pér shkak t& aftésisé s& kufizuar) né vit
nga t€ ardhurat e bashkisé/fondet e veta.

Masa 2.2 Krijimi i gendrave sociale komunitare pér t& ofruar shérbime té specializuara dhe t&
personalizuara pér kategorité né nevojé.
< 2.2.1 Ngritja e gendrave komunitare shuméfunksionale pér familjen dhe kategorité n&
nevojé né ¢do njési administrative t& Bashkisé Vorg.
% 2.2.2 Ngritja e shérbimeve shogérore komunitare pér moshén e treté ( kafe me gjyshin)
né ¢do njési administrative t& Bashkisé Vore.
% 2.2.3 Ngritja e gendrés sé specializuar pér Aftésiné e Kufizuar né Bashkiné Vorg.
% 2.2.4 Ngritja e shérbimeve l&vizese t& specializuara pér AK pér ofrimin e shérbimeve

pér personat me AK né njésité administrative

Masa 2.3 Planifikimi i fondit p&€r menaxhimin e rasteve pér fémijét, rastet ¢ dhunés dhe
mbéshtetje e t& rinjve t€ ndjekjen e kurseve té formimit profesional:

% 2.3.1 Identifikimi i burimeve financiare pér mbéshtetjen e fondeve pér menaxhimin e
rasteve pér fémijét , rasteve e dhunés dhe t& rinjve qé€ duan t& ndjekin kurse té formimit
profesional:

v’ 2.3.1.1 Analiza e buxhetit ekzistues té Bashkisé Voré pér té identifikuar burimet
financiare 1é disponueshme pér kété géllim.

v’ 2.3.1.2 Bashképunimi me donatoré, organizata ndérkombétare dhe sektorin
privat pér té siguruar burime shtesé financiare pér menaxhimin e rasteve pér
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femijét, rastet e dhunés dhe ndjekjen e kurseve té formimit professional nga té
rinjte.
% 2.3.2 Planifikimi i pérdorimit t& fondit pér menaxhimin e rasteve:

v’ 2.3.2.1 Pércaktimi i prioriteteve pér pérdorimin e fondit né bazé té nevojave té
identifikuara 1é femijéve

v’ 2.3.2.2 Pércaktimi i prioriteteve pér pérdorimin e fondit baze té nevojave pér
trajtimin e rasteve té dhunés né komunitet.

v’ 2.3.2.3 Pércaktimi i prioriteteve pér pérdorimin e fondit bazé 1é nevojave té té
rinjve né nevojé qé ndjekin kurse té formimit profesional

V' 2.3.2.4 Zhvillimi i njé plani té detajuar pér pérdorimin e fondeve pér
mbéshteljen e kategorive (é sipérpérmendura.

OS 3 Ngritja dhe promovimi i ndérgjegjésimit t& komunitetit pér t& pérmirésuar shéndetin dhe
mirégenien sociale:
Masa 3.1 Organizimi i fushatave t& ndérgjegjésimit dhe edukimit:
& 3.1.1 Planifikimi dhe realizimi i fushatave t& informimit dhe edukimit né nivel
komunitar pér té sensibilizuar pér ¢éshtjet sociale.

v' 3.1.1.1 Realizimi i 3 fushatave pér informimin e komunitetit mbi skemat e
mbrotjes sociale né CASH ( kush pérfiton, ményrén e pérfitimit dhe masén e
pérfitimit).

v’ 3.1.1.2 Realzimi i 3 fushatave pér informimin e komunitetit rreth rolit dhe
pérgiegiesive t&¢ NJMF/PMF dhe koordinatorin e dhunés , shérbimin e ofruar
nga kéto struktura.

V' 3.1.1.3 Realizimi i 15 fushatave informimi né shkollat 9 viecare dhe te mesme
te bashkisé Voré pér té drejtat e fémijéve dhe denoncimin e rasteve té dhunés
dhe bullizmit

v’ 3.1.1.4 Realizimi i 15 fushatave informimi pér kuadrin legjislativ né shkollat 9
viecare dhe te mesme te bashkis¢ Voré né mbéshtetje té viktimave té dhunés dhe
trafikimit

Masa 3.2 Krijimi i partneriteteve me shogéring civile dhe institucionet e tjera: Bashk&punimi
me organizatat joqeveritare dhe institucionet tjera pér t& arritur njé& ndikim mé & madh dhe pér
t& pércaktuar prioritetet né fushén e shéndetit dhe miréqenies sociale.
& 3.2.1 Nénshkrimi i 9 marréveshjeve t& bashképunimit ng kuadér t& zbatimit t€ planit
social me shoqgériné civile dhe institucionet e tjera né nivel local.
v’ Pesé marréveshje té nénshkruara me OJF locale dhe nacionale
v Katér marréveshje té nénshkruara me institucionet locale ( ZVA, Policia ,
AKPA dhe Shéndetésia_
& 3.2.2 Organizimi ¢do vit i 2 tryezave t& rrumbullakéta me aktorét e mésipérm pér
monitorimin e masave dhe aktiviteteve t& planifikuara té realizohen ne planin social.
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V. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit t& Planit Social pér periudhén 2024-2027 éshté strukturuar
dhe organizuar me kujdes. Qéllimi i monitorimit dhe vlerésimit do t&€ jeté verifikimi se sa
efektiv ka qené zbatimi i aktiviteteve, a jané pérmbushur né ményré t& sukseshme qéllimet dhe
objektivat e planit dhe mbi t& gjitha cfaré ndikimi ka pasur zbatimi tek individét né nevojé pér
mbrojtje dhe pérkujdesje. Korniza e kétij procesi vlrésimi pérfshin elementet kryesore &
méposhtme:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cdo aktivitet i planifikuar ka njé njési té caktuar pérgjegjése per monitorimin dhe
vlerésimin e tij. Pér & lehtésuar kéte proces, sshté krijuar njé listé treguesish q&
ndihmojné né vlerésimin e efektivitetit dhe zbatueshmérisé pér ¢do aktivitet. Pér ¢do
aktivitet t& parashikuar éshté pércaktuar koha e zbatimit, e vlerésuar né pérputhje me dy faktoré:
(i) Prioriteti i ndérhyrjes, né pérputhje me vlerésimin e kryer té nevojave, si dhe (ii) kapaciteti
i Bashkisé né kéndvéshtrimin e burimeve njerézore dhe financiare.

Né Matricén e Veprimit t& Planit jang identifikuar financuesit kryesoré dhe &shté
qartésuar angazhimi pér zgjerimin e partneritetit me organizata t€ shogérisé civile,
oftues shérbimesh dhe donatoré t&€ mundsh&m.

Plani do t& keté njé rishikim cdo njé vit dhe pérveg késaj do t& keté monitorim t&
aktiviteteve sipas afateve kohore specifike, Rishikimi do t& pérfshijé analizén e
ndryshimeve dhe zhvillimeve afatshkurtra lokale, duke reflektuar nevojat koherente t&
individéve né& nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje si dhe pér t& rishikuar ato elementé té
Planit trevjegar q& marrin njé fokus t& ri pér shkak t& arritjeve dhe problematikave t&
identifikuara né periudhén njé vjegare.

Pér t& kryer monitorimin do t& mblidhen t& dhéna dhe informacion i nevojshém pér matjen e
treguesve t& pércaktuar, do zhvillohen konsultime dhe dégjime periodike me partneré t€
Bashkisé dhe pérfagésues t€ pérfituesve t& shérbimeve t& kujdesit shogéror. Kéto t&
dhéna do t& pérdoren pér t& vlerésuar nése aktivitetet e planifikuara jan€ zbatuar n¢ praktiké
sipas specifikimeve pérkatése t& Planit t& Veprimit (né sasing dhe cilésin& e parashikuar),
sikurse t& dhénat e mbledhura do t& japin pamje t& qarté mbi arritjet dhe problematikat q& kang
dalé gjaté zbatimit t& Planit.

Monitorimi dhe vlerésimi i Planit do t& realizohet p&rmes ngritjes s& Njésis€ per
Vlerésim dhe Rishikim t& Nevojave (NJVRN) dhe rritjes s€ kapaciteteve t€ saj pér
monitorimin dhe vlerésimin e planit t& veprimit. Konkluzionet e kétij procesi do t€
reflektohen né rishikimin vjetor t& Planit Social.

Bazuar né detyrimet ligjore, shumé prej aktiviteteve t& pérfshira né Plan Veprimi jane subjekt
i monitorimit, kontrollit apo inspektimit nga institucione komb&tare si: Agjensia Shtetérore pér
Mbrojtjen e té Drejtave t& Fémijés, Shérbimi Social Shtetéror, Inspektoriati Shéndetésor dhe i
Mbrojtjes Sociale. Rezultatet e kontrolleve, monitorimeve apo inspektimeve do t& mbahen
gjithashtu né konsiderat¢ gjaté procesit t& vlerésimit t& Planit nga struktura pérgjegjése e
shérbimeve té kujdesit shoggéror t& Bashkisé.
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VI. ANEKSI 1 - TABELAT

Tabela 1 T¢ dhéna demografike

Popullsia né vite
(Regjistri civil) 2022 (Regjistri civil) 2023
Bashkia Voré

1) Bashkia/qytet Vore 21,119 21,553
ii) Njésité Administrative 7,167 71257
Preze
i1) Njésité Administrative 11,313 11,977
Berxull

Total 39,599 40,787

Tabela 2 T¢ dhéna demografike sipas grupmoshés

(Regjistr

i civil) Popullsia sipas grupmoshes viti 2023

2023
Bashkia 0-4 10-14 15-19 | 20-24 | 25-34 35-49 | 50-59 | 60+
Voré vjec vjec vjec Viec vjec vjec vjec viec
i)
Bashkia/q
ytet Vore 21,553 | 1,030 1,233 1,343 1,532 3,351 3,923 | 2,875 5,069
ii) Njésité
Administr
ative
Preze 7,257 | 347 415 452 515 1,128 1,321 | 968 1,707
il) Njésite
Administr
ative
Berxull 11,977 | 573 685 746 851 1,862 2,181 | 1,598 2,817
TOTAL

40,787 | 1,950 2,333 | 2541 | 2898 |6,342 7,426 | 5441 | 9,593

Tabela 3 Krahasimi i popullsisé sipas grumoshave né vite

Vitet

Grupmosha Viti 2021

Viti 2023

Diferenca ne vite
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0-4 vjec

2,008

1,950

58

5-9 viec

2,261

2,264

3)

10-14 vjec

25269

2,333

(64)

15-19 vjec

2,645

2,541

104

20-24 Vijec

3,064

2,898

166

25-34 vjec

6,201

6,342

(141)

35-49 vjec

7,068

7,426

(357)

50-59 vjec

5,406

5,441

(35)

60 + vjec

8,676

9,593

17

Total

39.599

40,787

(1,188)

Tabela 4. T¢ dhéna mbi skemén e NE né vite

Kategorité pérfituese
t&€ NE

Tetor 2021

Tetor 2022

Tetor 2023

Nr.

Fond

Nr.

Fond

Nr. Fond

Familje pérfituese té
NE

66 | 5,032,408

64

5,889,832

2 5,870,724

Individé me status
jetimi

2 227,000

221,400

237,600

Individé viktima t&
trafikimit

Individé viktima t&
dhunés

9 423,000

12

1,438,200

10 1,188,000

Prindér me mé shumé
s€ dy fémijé t&€ lindur
njéherésh

a) trinjaké

b) Katérnjaké

¢) Pesé e mé& shumé s&
fémijé t& lindur
njéherésh

Fémijé t€ vendosur né
familje kujdestare

1 101,000
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Fémijé me aftési t&
kufizuar té vendosur
né familje kujdestare

i 5,783,408 7,549,432 7,296,324
Tabela 5. T& dhéna mbi numrin e familjeve pérfituese Néntor 2023
Njésite Administrative Numri familjeve pérfituese t&€ NE& sipas
Njésive administrative

Bashkia/qytet Vore 36

Njésia Administrative Prezé 18

Njésia Administrative Bérxull 11

Total 65

Tabela 6 Té dhéna mbi familjet pérfituese t&€ NE sipas numrit té anétaréve, viti 2023

Nr. 1 anétaréve té
Nr Pérshkrimi Nr. familje pérfitojn€ NE | familjeve pérfituese t&€ NE

1 Familje me 1 anétar 2 2
2 Familje me 2 anétaré 7 14
3 Familje me 3 anétaré 15 45
4 Familje me 4 anétaré 14 56
5 Familje me 5 anétaré¢ 17 85
6 Familje me 6 anétaré 10 60
7 Familje me mbi 6 anétaré 0

Totali 65 262
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Tabela 7 T€ dhéna mbi familjet aplikuese pér NE dhe familjet pérfituese t&¢ NE

Nr. familjesh aplikojng Nr. familje pérfitojné
Viti pér NE NE Raporti pérfitues/aplikues
;](;tzll 80 66 82.25%
;/5;12 81 64 79.01%
L) 79 65 82.28%

Tabela 8 Fémijé t€ familjeve pérfitueset&€ NE Néntor 2023 té ndaré sipas grupmoshave

NJA Voré NJA Prezé NJA Bérxullé Total Bashkia
e o i Voré
Fémije
Mosha | § % = G- S G S G S
e H & e B [ c B S5 c B =
=2 = =g Ll
0-14 52 19 | 33 20 11 17 11 6 89 41 48
1518 | 17 | 10 | 7 5 1| 4 6 4 | 2 28 15 | 13
Total | 69 |29 |40 | 25 | 12|13 ]| 23 | 15| 8 117 | 56 | 6l

Tabela 9 Analiza e numrit mesatar t& familjeve pérfituese t& NE dhe fondeve vjetore té NE né
total /Burimi Financimi : 6%

Nijésia 2021 2022 2023

Administrative Nr Fond Nr Fond Nr Fond
Bashkia/qytet Vore 5| 153,780.00 4 181,826.00 3 119,622.00
Njésite 119,960.00 2 92,637.00 139,392.00
Administrative
Preze
Njésité 4 | 218,860.00 4 202,463.00 2 176,234.00
Administrative
Berxull
Total 11| 492,600.00 10 476,926.00 9 435,248.00
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Tabela 10T& dhéna Punékérkues (& papuné sipas grupmoshés

Puné kérkues té papuné
Né % me totalin e

Né % nga totali I | popullsisé s€ aft€ pér
Grupmosha Numér PUPA puné
16-19 vjeg 5 2.43% 0.03%
20-24 vjeg 13 6.31% 0.08%
25-29 vjeg 9 4.37% 0.06%
30-39 vjec 23 11.17% 0.14%
40+ 156 75.73% 0.96%
Total 206

Tabela 11 Té dhéna mbi papunésiné sipas karakteristikave t& pérgjithshme né nivel Bashkie

Total persona t& Papun&Punékérkues t& ndarg sipas
(4]
7
£ | Qutet/Fshat | Sipas gjinis¢ Sipas statusit
(=9 0
g L *‘g’ :
" e 5 e
8§ 7 £ 2 o g .e 205 =
£ 5 g 5| <@ 5 ‘5 g s E
5 % o = Y & M 0 e O &
16-19 vjec 5 3 2 0 0 0 !
20-24 vijeg 13 6 7 z 1 4 8
25.29 vieg 9 : ol L 0 0
30-39 vieg 23 14 9| |1 0 0 >
40+ 156 101 55 1 0 0 69
Total 206 132 74 5 2 0 83
Tabela 12 Papunésia sipas nivelit arsimor
Femra Meshkuj TOTALI
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Niveli arsimor
Pa arsim 3 0 3
Fillore 4 11
9-vjecare 83 dd 127
E mesme pérgjithshme 24 15 39
E mesme profesionale 5 5 10
Arsimi Universitar 10 6 16
Total 132 74 206
Tabela 13 T& dhéna analitike e personave t& punékérkues pér ¢do njési adminsitrative
Punékérkuese gra dhe vajza Punékérkuese djem dhe burra
Punékérkuese Punékérkues
Njésia administrative Punékérkuese total Total pérfituese t& ne Total pérfitues t€ ne
Bashkia/qytet Vore 155 100 48 55 28
Njésité Administrative
Preze 12 8 5 4 1
Njésité Administrative
Berxull 37 24 12 13 5
TOTAL 204 132 65 72 34
Tabela 10 . Té dhéna mbi pérfitimin e pagesés pér shkak t& aftésisé s€ kufizuar
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023
Sa
prej Nu | Sa Nu | Sa
Num | tyre mér | prej mér | prej
er fem mes | tyre mes | tyre
mesa | ra atar | femr atar | femr
Pérshkri | tar né Fondi PA |ang | Fonditotal | PA |ané | Fondi total
mi PAK | % total vjetor | K | % vjetor K % vijetor
1. Para
dhe
tetraplegj
ike
i)
Bashkia/q 37.50
ytet Vore 40 % | 13,480,086.00 42 38% | 14,580,598.00 41 39% | 14,820,577.00
ii) Njésité
Aafmr'nistr 30.43
ative 23 % | 6,508,022.00 22 27% | 5,607,806.00 22 32% | 5,661,196.00
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Total i)+ v
ii) 63 % | 19,988,108.00 64 | 34% | 20,188,404.00 63|  37% | 20,481,773.00
2Té
verbér
i)
Bashkia/q 5714
ytet Vore 35 % | 5,477,805.00 38 | 53% | 6,226,141.00 38 | 53% | 6,868,293.00
i) Njésité
Administr 5161
ative 31 % | 4,918,538.00 37 | 49% | 6,298,648.00 36 | 58% | 6,724,259.00
Total i) 54 8
+ii) 66 % | 10,396,343.00 75 | 51% | 12,524,789.00 74 | 55% | 13,592,552.00
3 Invalidé
i)
Bashkia/q 42,05
ytet Vore 283 % | 10,840,000.00 | 288 45% | 10,843,900.00 283 45% | 10,947,600.00
i) Njésité
Administr
ative 33.51
Preze 188 % | 7,137,200.00 181 33% | 7,038,300.00 186 | 35% | 7,029,400.00
Total i) i
+ii) 471 % | 17,977,200.00 | 469 | 40% | 17,882,200.00 469 | 41% | 17,977,000.00
4 PAK t&
tjeré
i)
Bashkia/q 4313
ytet Vore 160 % | 19,613,846.00 | 178 |  44% | 21,556,634.00 181 44% | 23,261,578.00
i) Njésité
Administr
ative 44.19
Preze 172 % | 21,241,733.00 | 186 |  42% | 21,961,308.00 188 | 38% | 24,010,577.00
Total i) + -
ii) 332 % | 40,855,579.00 | 364 | 43% | 43,517,942.00 369 | 41% | 47,272,155.00
TOTAL 932 89,217,230.00 | 972 94,113,335.00 975 99,323,480.00
Tabela 11. PAK mendoré dhe fiziké sipas moshés
PAK mendoré PAK fiziké

Njésia Mosha | Mosha Mosha Mosha
administrative | Total 0-18 19+ Total 0-18 19+ TOTAL
i)
Bashkia/qytet
Vore 126 20 106 51 7 44 177
ii) Njésité
Administrative
Preze 43 13 30 28 1 27 71
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iii) Njésité
Administrative
Berxull 78 10 68 43 6 37 121

Total i+ii+iii 247 43 204 122 14 108 369

Tabela 12. Analiza e PAK qé vazhdojné arsimin e mes€ém

Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023

Nr.
mesatar Nr. Nr.
persona | Fondi vjetor | mesatar Fondi mesatar Fondi
Pérshkrimi sh ALL personash | vjetor personash | vjetor

1. Para dhe
tetraplegjike

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité
Administrative
2 Té verbér

| i) Bashkia/qytet
i) Njésité 1 147,720.00
Administrative
3 Invalidé

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité
Administrative

4 PAK té tjeré

i) Bashkia/qytet 0 < 0 5 417,266.00

ii) Njésité
Administrative 3 548,816.00 4 635,988.00 5 1,360,601.00

Total 1+2+3+4 4 696,536.00 4 635,988.00 10 1,777,867.00

Tabela 13. Analiza e PAK qé vazhdojné arsimin e larté

Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023

Nr. Nr. Nr.
mesatar Fondi mesatar Fondi mesatar Fondi
Pérshkrimi personash | vjetor personash | vjetor personash | vjetor

1. Para dhe
tetraplegjike

| i) Bashkia/qytet

ii) Njésité
Administrative

2 Té verbér

i) Bashkia/qytet
ii) Njésité
Administrative ] 37,743.00 1 307,608.00 1 284,025.00
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3 Invalidé
i) Bashkia/qytet
ii) Njésité
Administrative
4 PAK té tjeré
i) Bashkia/qytet 0 - 1 218,754.00 3 695,628.00
ii) Njésité
Administrative 1 90,174.00
Total 1+2+3+4 1 37,743.00 2 526,362.00 5 1,069,827.00
Tabela 14. Pérfitimi i ndihmésit personal
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 |
Numér Numér
mesatar mesata
PAK r PAK Numér
pérfitue pérfitu mesatar
s t€ es té PAK
Ndihmé Ndihm pérfitues
S €s e
Kategorité e PAK sipas | Persona | Fondi total | Person Fondi total | Ndihmé&s | Fondi total
Njésive Administrative | | vjetor al vietor/ ALL | Personal | vjetor/ALL
1. Para dhe tetraplegjike
i) Bashkia/qytet Vore 39 5,473,412.00 41 6,022,380.00 41 6,204,519.00
ii) Njésité Administrative 23 3,554,298.00 21 3,196,878.00 21 3,197,962.00
Total i) +ii) 61 9,027,710.00 62 9,219,258.00 62 9,402,481.00
2 Té verbér
i) Bashkia/qytet Vore 15 2,367,470.00 15 2,321,220.00 15 2,468,520.00
ii) Njésité Administrative 15 2,393,090.00 19 3,063,452.00 14 2,642,077.00
Total i) + ii) 30 4,760,560.00 34 5,384,672.00 29 5,110,597.00
3 Invalidé
i) Bashkia/qytet Vore
ii) Njésité Administrative
4 PAK té tjeré
i) Bashkia/qytet Vore 31 4,311,330.00 28 3,726,002.00 9 3,813,282.00
ii) Njésité Administrative 26 3,552,440.00 26 3,290,334.00 24 3,221,002.00
Total i) + ii) 57 7,863,770.00 54 7,016,336.00 33 7,034,284.00
TOTAL 148 21,652,040.00 150 21,620,266.00 124 21,547,362.00
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Tabela 15. T& dhéna pér situatén aktuale t& fémijéve né nevojé

Pérshkrimi Total M F
Fémijé né konflikt me ligjin

T& shfrytézuar pér pune

Viktima té& trafikimit/t& mundshme trafikimi

Jetim 2 2
Fémijé 0-18 vjeg e lart né familje me NE 117 56 61
Fémijé me AK 71 50 21
Fémijé pa kujdes prindéror 2 2

Fémijé viktima t& dhunés 13 8 5
Fémijé né shérbim kujdesi alternative

N.r: total i fémijéve né kujdes rezidencial né fund t& 1 | 0
vitit

Nr. fémijéve né shtépiné e foshnjés né fund t€ vitit 0 0 0
Nr. i fém.ijéve me AK né& kujdes rezidencial publik (né 0 0 0
t& gjitha institucionet) né fund t& vitit

Fémijé né situaté rruge 0 0 0
Fémijé qé nuk shkojné né shkollg rregullisht ( 15-18 1 1
vjeg)

Total 207 117 90

Tabela 16T& dhéna analitike pér fémijét né nevojé sipas njésive adminsitrative

Pa kujdes Viktima te Fémije né

Njésia prinderor dhunes Jetimé familje me NE| Fémijé me AK
Administrative |Total|F |[M |Total [F |M |Total |F Total [F  |M |Total [F [M
Bashkia/gytet
Vore of of O 5 3] 2 0 0 69| 29| 40 39| 8| 31
Njésité
Administrative
Preze 2| 2 O 5 3 2 0 25| 12| 13 14| 7 7
Njésité
Administrative
Berxull of o O 3 2] 1 0 23| 15| 8 18| 6| 12
Totali 2l 21 O 13| 8| 5 0| 117 56| 61 71| 21| 50
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Tabela 17 Pér numrin e kopshteve publike dhe frekuentimin e tyre pér ¢do Njési Adminsitrative

Nr femijeve total

Fémijé total te ndare sipas kategorive

[47] ] v

g T |3 s|e

T & ® ol 2| 2 =

g 5 | 21| He s

2 & | e Bl E| E|s%| o

e | _ ww e .| 3|2 ¢o|lES| &

£ © =z = E ~ | ‘e = e —

= £ £y l% = i _% el & ¥ =
Njesité Administrative | = = F M| Pe|ol =] bS5 =
Bashkia/qytet Vore 1 307| 142| 165 5 0 of 1 0 0 0
Njésité Administrative
Preze 3 109 55 54 1 0 0o O 0 0 0
Njésité Administrative
Berxull 3 193 76| 117 0 0 o O 0 0 0
Bashkia total 13 609| 273| 336 6 0 0 1 0 0 0

Tabela 18 Tabela pér numrin e shkollave 9 vjecare dhe frekuentimin e tyre pér ¢do Njési

Adminsitrative (Arsimi publik)

Nr femijeve total

Fémijé total te ndare sipas kategorive

g = 2 sl @
s E e o = =)
o o 3 =] é = £ =
5 w 8 of T E
= E[l 7] w0 (V] .'.'_'i g
(%3] E (0] E - =
= c - £ @ % Iy
£ — 2w Z o= = o o E £ .
1= © ' 2 E £ =z g = = =
F15 v . 3 g @ Y o :GJ :@ S X c ':,;
Njesité Administrative z = [ = w E | &9 =4 w i ) [
Bashkia/qytet Vore 7| 1421 674 747 53 1 0 24 2 0 0
Njésité Administrative Preze 3 403 192 211 12 0 0 6 0 0 0
Njésité Administrative Berxu 2| 1093 495 598 12 1 0 13 0 0 0
Bashkia total 12| 2917 1361| 1556 80 2 0 43 2 0 0

Tabela 19 Tabela pér numrin e shkollave t& mesme dhe frekuentimin e tyre pér ¢do Njési

Adminsitrative (arsimi publik)

Nr femijeve total

Fémijé total te ndare sipas kategorive

2 = “ &l ¢
= E B o2 B 3
o & ] & P = £
e © - G SJD 22 E
= oo Q w0 Q ol WG
bt 3 E . E c W E -
= QW - =) R (&) £ @© =
= = = = o = Z = s: L = 2
5 2 Ew| Es o £ | = & =
Njesité Administrative z 2 w M |2 E|RQS| = s | 5= i
Bashkia/qytet Vore 1 415 281 134 17 1 0 2 2 0 0
Njésité Administrative Preze 1 47 29 18 3 0 0 2 0 0 0
Njésité Administrative Berxy 1 242 143 99 25 1 0 0 0 0 0
Bashkia total 3 704 453 251 45 2 0 4 0 0 0
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Tabela 20. Té dhéna mbi dhunén

Viti Viti
T& dhéna Vitit 2021 | 2022 2023
UMM 11 6 7
UMM 26 17 19
Viktima t& dhunés sipas gjinisé dhe moshés 0 0 0
Gra 12 12 12
Fémijé 9 3 4
T& moshuar 1 1 5
Burra 5 2 o)
Karakteristika te viktimave t& dhunés mbi 18 vjec 0 0 0
T€& papuné 3 7 5
Pérfitues t&€ NE 1 3 3
Té Pastrehé 3 2 8
Total Bashkia 37 23 26
Tabela 21. Strehimi/bonusi i qirasé
Aplikime Pérfitues té bonusit t€ gerase gjaté viteve
Pérfit Viktim
Nr. ues até Etni
total total | Nga Gra dhunés/ | rom/
gjaté | Femra | gjaté | skema Jeti | k/fami | urdhér | egjipti | Té
vitit né % | vitit eNE |PAK | m ljare | mbrotje | an tjeré
Viti 2021
i) Oyteti
Voré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ii) Njésité
Adm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total i+ ii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viti 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i) Qyteti
Voré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ii) Njésia
Adm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total i+ ii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viti 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i) Qyteti
Voré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ii) Njésia
Adm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabela 22 Té dhéna pér moshén e treté né nevojé viti 2023
Té moshuar né nevojé
Kategorité e té& moshuarve né nevojé Vore Preze Berxull Total
Té moshuar ge kerkojne sherbim ne familje 10 17 2 29
Nr | té& moshuarve gé kérkojné shérbim ne
gender ditore 112 116 0 228
Nr | t& moshuarve ge kérkojné shérbim
rezidencial 8 17 0 25
Té moshuar té vetmuar 51 133 1 185
Té moshuar té sémuré 52 17 12 81
Té moshuar té braktisur 3 4 0 7
Té moshuar té varfér 55 133 5 193
Té moshuar me AK 122 76 58 256
Total te moshuar 413 513 78 1004
Tabela 23 Té moshuar né nevojé pér ¢do njési adminsitrative sipas gjinisé
Njésia Adminsitrative Total F M
Voré 413 200 213
Prezé 513 267 246
Bérxull 78 34 44
Total 1,004 501 503
Tabela 24. Tabela e shérbimeve ekzistuese dhe nevojat pér shérbime
Shérbime t& kérkuara
Shérbime ekzistuese
Numér
pérfitues/
totalin e
popullatés
Shérbime pér ¢do | Numér Numér sipas Nr.
grup né nevojé | shérbimesh | pérfituesish | grupmoshés | Shérbimi Pérfituesish
1-Cerdhe 2 gerdhe, njé né 90 fémijé 0-
0]0 0 | gytetin e Voréit 4 vjeg

52




dhe njé né NJA
Bérxull
2-Shérbime pér t& 100 fémijé
rinjté 0 Qendér rinore dhe té rinj
3-Shérbime pér Qendér ditore pér | 60 fémijé 6-
fémijét fémijén dhe 14 vje¢ dhe
0 familjen né 30 familje
4-Nxitje e Financimi i 10 t& rinj 15-
formimit shpenzimeve té 25 vjeg
profesional pér té transportit pér t&
rinjté dhe té rejat rinjt€ dhe t€ rejat,
né zonat rurale banues né zonat
rurale, gé ndjekin
kurse t& formimit
0 profesional
5- Qendér Shérbim té i) 14 fémijé
shérbimi e specializuar 0-14 vjeg; 1)
specializuar (logopedi dhe 3 fémijé 15-
0 fizioterapi) 18 vijec;
6-Qendra 120 individe
shuméfunksionale 2 (du) njé& né
komunitare pér qytetin e Vorés
familjen dhe dhe njé né NJA
grupet ne nevoje 0 Preze
7-Qender 1) 35-40
shérbimi 1&vizése 1 (nj&) gendér PAK nég javé
pér AK levizése: pérfitojné
0 i) PAK shérbime
KRYETARI

Blerim SHERA

ME URDHIR DHE DELEGIM
SEKRETAR I PIERGJITHSHIEM
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